FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

0. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del Real Decreto 1584/2011.

0. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo que se realizará al finalizar por parte del tutor en colaboración con el tutor de la empresa, teniendo en cuenta la información recogida en las fichas individuales de seguimiento y evaluación y en el informe valorativo del responsable del centro de trabajo, evaluando los aspectos recogidos en el programa formativo.

0. SISTEMA DE CALIFICACIÓN

La evaluación final será de APTO o NO APTO según indica la normativa vigente.

El módulo profesional de FCT podrá ser objeto de dos convocatorias, como máximo.

Los alumnos podrán solicitar la exención total o parcial del este módulo profesional por su correspondencia con la práctica laboral.

PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
 
[bookmark: _GoBack]En el caso de que alguno de los alumnos no obtuviera la calificación de APTO en este Módulo de F.C.T. y hayan realizado el módulo de FCT en el período establecido con carácter general, está prevista su recuperación, en el del curso siguiente entre los meses de septiembre a enero, en la misma o bien en otra empresa con la cual se tenga convenio en vigor.

0. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN FINAL

Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.



