EVALUACION DE LOS ALUMNOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

La evaluación se realizará de forma continua y diferenciada, se tendrá en cuenta el trabajo del alumno y el desarrollo del currículo, evaluando el proceso de enseñanza y de aprendizaje como un todo.
Para que la evaluación tenga un carácter formativo se irá facilitando información al alumno acerca de su proceso de aprendizaje, analizando sus dificultades y los progresos obtenidos.

Para evaluar se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:
· Evaluación inicial previa al comienzo de cada unidad didáctica -preguntas básicas al respecto. Brain storming para la detección de conocimientos previos y la realización de actividades de introducción y motivación.
· Pruebas escritas a lo largo de todo el curso sobre conceptos fundamentales del temario.
· Trabajo realizado en el aula y en casa. 
· Realización de actividades y  trabajo de lectura, resumen y exposición del libro.
· Asistencia / puntualidad
· Razonamiento.
· Actitud.

       Las estrategias de evaluación consisten en aplicar la evaluación continua, observando el trabajo diario de cada alumno valorándolo de forma cualitativa y cuantitativa a través de las tareas que tiene que realizar de cada unidad. Analizar y valorar las pruebas creadas para la evaluación de forma individual, aunque en ocasiones las tareas serán colectivas y, por tanto, la evaluación también. A la hora de calificar valoraremos especialmente el progreso realizado por el alumno.

   Los instrumentos de evaluación serán:
· Las tareas de cada unidad que los alumnos corrigen en clase de forma oral o escrita. 
· Las pruebas de evaluación que los alumnos realizarán (una o dos por evaluación).
· La evaluación de proyectos personales y/o en grupo. 
· La evaluación del comportamiento.
   Los criterios de calificación serán los siguientes:
· En cuanto a los trabajos y tareas de clase, así como las realizadas sobre los libros de lectura, se calificará la corrección de las actividades de clase que el alumno realiza de forma oral y escrita, y la observación del trabajo diario del alumno. Se califican del 1 al 10 y su media pondera un 25% en la nota de evaluación.
· Las pruebas de evaluación se valoran del 1 a 10 y ponderan un 65% de la nota de evaluación. 
· La calificación del comportamiento pondera un 10% en la nota de evaluación, teniéndose en cuenta aspectos como la actitud, comportamiento, razonamiento, trabajo realizado en el aula y en casa, puntualidad, asistencia a clase...
En el caso de las pruebas escritas, la obtención de una calificación de menos de 3,5 puntos en cualquiera de ella conllevará la no superación de dicha evaluación. Es decir, será requisito fundamental obtener al menos un 3,5 en cada examen para poder hacer la media y ponderar con el resto de criterios.

En la calificación de todas las pruebas escritas se puede penalizar las  faltas de ortografía y tildes según criterio general del departamento; así como la mala presentación, el desorden etc. Se penalizará 0,15 puntos por cada falta y 0,10 por cada tilde, si se repite la falta ortográfica solo se considerará una vez, hasta un máximo de 1 punto.
La no asistencia de un alumno a un examen conlleva la pérdida de la nota correspondiente. Sólo en casos excepcionales y muy graves, justificados documentalmente, el profesor podrá convocarle a una nueva prueba.

La no entrega de actividades y realización de exposiciones orales llevará consigo una calificación de 0 en la misma. No se recogerán trabajos ni actividades que se entreguen fuera de plazo.

En las pruebas tipo test, las respuestas incorrectas podrán ser penalizadas.

La nota de la evaluación será la suma que resulte de aplicar los porcentajes, a los tres instrumentos de evaluación principales mencionados. Superarán la evaluación los alumnos que tengan una puntuación igual o superior al 5, si la calificación se encuentra entre 4,5 y 4,99, la calificación será 4.


Para calcular la nota final, se realizará la media de las tres evaluaciones, siempre que el alumno tenga una calificación mínima de 3,5 en cada una de ellas. En caso contrario, los alumnos tendrán que realizar una prueba global en el mes de junio.

      Si se comprueba que un alumno copia en alguna prueba, obtendrá una calificación de 0 en dicha prueba. Por lo tanto, esa evaluación estará suspensa al no poder hacer media con el resto de calificaciones.


Si no hay confirmación en el momento de producirse, sino sólo la sospecha tras la corrección del examen: se tendrá en cuenta la posibilidad de hacer preguntas orales sobre las cuestiones planteadas en la prueba escrita, anulándose el examen si la desproporción entre los conocimientos manifestados en el examen escrito y los mostrados en la corroboración oral fuera muy grande. 

Se exigirá a todos los alumnos que dejen los móviles, smartwatches… en la mesa del profesor, si un alumno se niega se le impedirá la realización del examen. 

En el caso de copiar en trabajos, si se detectara que un trabajo ha sido copiado de un compañero, se considerarán como no entregados ambos trabajos y serán calificados con un cero. Si el profesor lo estima conveniente podrá dar la oportunidad a los alumnos en esa situación de la realización de otro(s) ejercicio(s) para evitar el cero. 

La misma medida se tomará en caso de falta de originalidad en un trabajo/ejercicio realizado: copiar / plagiar sin citar fuentes, con información literal de internet, etc. 

En los trabajos en grupo se evaluará basándose en la observación directa, es decir, si se observa que un alumno trabaja más que otro se le calificará con mayor puntuación.

La calificación que figure en el boletín de notas del alumno será la nota obtenida sin decimales.

Los exámenes de recuperación de evaluaciones suspensas se realizarán aproximadamente dos semanas después de la evaluación, salvo la tercera evaluación que se realizará con el global.

Para la calificación final de junio se obtendrá la nota media de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones del curso, siempre que el alumno supere positivamente las tres o haya alcanzado el mínimo de 3,5. En este caso la media se obtendrá con la nota con decimales obtenida en cada evaluación. Para la nota final se tendrá en cuenta la actitud y el interés mostrado por el alumno a lo largo del curso.

Alumnos que han perdido el derecho a la evaluación continua:

Habrá que distinguir entre los que pierden ese derecho por enfermedad continuada o causa justificada, y aquellos en los que la pérdida es por motivos disciplinarios.
a. Alumnos con causa justificada: realizarán una serie de actividades propuestas a lo largo del curso y una prueba objetiva final en junio y/o en septiembre.
b. Alumnos por motivos disciplinarios o abandono injustificado: Tendrán que realizar una prueba final en junio sobre toda la materia impartida a lo largo del curso.

La nota de junio será la media aritmética de las calificaciones de las tres evaluaciones. En el caso de que no se obtenga un 5 se realizará una prueba global y se le pedirán una serie de actividades al alumno.

En Junio se hará un examen de recuperación global (siendo objeto del mismo, toda la materia vista en el curso), cuando el alumno tenga al menos dos evaluaciones pendientes y se permitirá al alumno que solo tenga una de las evaluaciones suspensas, recuperar dicha evaluación.


DE RECUPERACIÓN Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE

Los alumnos que suspendan la asignatura en junio, realizarán una prueba escrita en septiembre que se ajustará a las competencias y a los estándares de aprendizaje evaluables a lo largo del curso. La calificación de esta prueba supondrá el 80% de la calificación, el 20% restante se obtendrá con la correcta realización de los trabajos propuestos por el profesor con el fin de preparar la asignatura para dicho examen. No se podrá realizar el examen si no se entregan previamente los trabajos propuestos por el profesor .
La calificación que se obtenga en la convocatoria extraordinaria de septiembre será la que figurará en el expediente del alumno en esta asignatura.  


ASPECTOS A VALORAR

1. Se evaluará la capacidad que tenga el alumno de establecer un proceso de trabajo apoyado en la lógica, tanto para el análisis como para la síntesis del lenguaje y conceptos económicos.
· Se valorará el conocimiento de conceptos y su aplicación en la realización de actividades concretas.
En este sentido suspenderá este punto si:
· Se limita a recoger información sobre lo ofrecido, sin ordenarla y estructurarla.
· Ordena la información, sin ser capaz de abstraer conceptos aplicables a otros casos.
Tendrá aprobado si:
- 	Emite hipótesis adecuadas, relaciona y saca conclusiones propias.
Tendrá más nota si:
- Comprende, comprueba y abstrae para utilizarlos en otros casos.

2. Se evaluará la capacidad que tenga el alumno de resolver los problemas planteados de manera diferente y con concepción propia.
 	Se valorara la inquietud en la búsqueda de soluciones alternativas.
En este sentido suspenderá este punto si: 
- No tiene capacidad para reproducir soluciones similares al problema propuesto.
Tendrá aprobado:
· Reproduce soluciones similares.

3. Se valorara la limpieza, el cuidado del material, el gusto por el orden en la presentación y el manejo de materiales y técnicas.
Suspenderá este punto:
- Despreocupación en el trato y mala presentación de trabajos.
Aprobará este punto:
- Tiene cuidado en la presentación y limpieza.
Tendrá más nota:
- Cuidado en la presentación, teniendo en cuenta conceptos como precisión y limpieza.

4. Se evaluará el esfuerzo, la dedicación puesta en la realización de las actividades.
Se valorará la aptitud de interés y la variedad.
Suspenderá este punto:
- No tiene hábito de trabajo.
- Trabaja pero sin método.
Aprobará este punto:
· Utiliza métodos de trabajo adecuados, presentando su trabajo en los plazos marcados.
Tendrá más nota:
· Presenta más soluciones que la pedida, según las necesidades del problema planteado.

5. Se valorará la capacidad de adaptación a un grupo de trabajo evitando personalismos, y responsabilizándose de las tareas propias.
Se valorará la aptitud de flexibilidad y responsabilidad en la consecución del trabajo encomendada al grupo. 
Suspenderá este punto:
- Rechaza el trabajo en grupo.
- Trabaja en grupo sin integración en él.
Aprobará este punto:
- Sabe organizarse en el grupo.
Tendrá más nota:
- Participa activamente y acepta su responsabilidad personal y de grupo.

6. Se evaluará la capacidad de relación con el resto de alumnos, y su aptitud con las materias propias del área.
Se valorará la corrección de las formas y respeto hacia las diferencias.
Suspenderá:
-  Actitud agresiva o pasiva.
-  Atiende de modo receptivo sin mostrar interés.
Aprobará:
· Se interesa y emite su opinión con argumentos razonables respetando turnos de palabra.
Tendrá más nota:
- Considera puntos diversos. Tiene en cuenta las distintas opiniones y las  relaciona con las propias expresándose siempre con corrección en las formas. 


