Departamento de Administración y Finanzas
	Criterios de evaluación  y calificación de los módulos:
· Gestión de la Documentación Jurídica y Empresarial
· Recursos Humanos y Responsabilidad Social
· Protocolo empresarial
· Técnica contable (modalidad distancia)

· Tratamiento de la documentación contable (modalidad distancia)

Profesor: Jesús Bernabé Fuentes


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN
Gestión de la Documentación Jurídica Empresarial


Criterios de Evaluación 

Se establecen en el desarrollo de las unidades de trabajos en el punto uno de esta programación conforme al contenido establecido en Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre.
Proceso de Evaluación.
- La evaluación del proceso de aprendizaje será continua; se realizará a lo largo de todo el proceso formativo. Requerirá:

· La asistencia regular del alumno/a a las clases y actividades programadas.

· Un seguimiento del proceso de aprendizaje, mediante la recogida de información a través de la observación sistemática, la valoración de trabajos y pruebas específicas, con el objeto de evaluar los resultados conseguidos por el alumno/a durante el proceso y así, tomar decisiones sobre la calificación.

· Cuando el progreso de los alumnos/as no responda a los objetivos previstos el profesor adoptará las medidas adecuadas para que el alumno/a pueda alcanzar los resultados programados. 

- A principio de curso se realizará una evaluación inicial, que no tendrá ninguna puntuación, y sólo tendrá un valor de apreciación de conocimientos previos y de nivel general del grupo.

- A lo largo del curso la evaluación será formativa, y permitirá conocer el proceso de aprendizaje y las medidas correctoras a tomar.

Criterios de Calificación.
La nota  trimestral se obtendrá como media de las distintas pruebas realizadas con los índices de ponderación siguientes:

· Pruebas  orales o escritas (exámenes)…………


80%

· Trabajos del aula……………………… 


 

10%

· Actitud (asistencia, interés, esfuerzo demostrado) 
 

10%

La nota de evaluación ha de ser un número entero. 

Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria. Los trabajos entregados fuera de plazo tienen la consideración de no entregados.

Procedimientos de Evaluación no Continua.
Los alumnos/as que falten de forma injustificada, en cada trimestre, a más del 15% de las faltas de asistencia del módulo perderán el derecho a la evaluación continua en ese trimestre y deberán presentarse a la prueba de evaluación final, que se calificará de la siguiente manera:

·  Una prueba oral o escrita de los contenidos del trimestre 

80%

           

-Nota mínima para aprobar de 5 antes de la ponderación.

· Actividades y trabajos (los realizados en clase durante el trimestre)
10%

· Actitud (puntualidad, esfuerzo, atención, dedicación, etc.) 

cero puntos

La calificación por actitud, será de 0 puntos, pues no ha asistido a clase de forma continua y no existe valoración por el interés y esfuerzo demostrado.

Calificación final del Módulo.

· La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las pruebas realizadas durante todo el curso con la ponderación indicada para la nota trimestral. Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones.
· En la calificación final se tendrá en cuenta el progreso continuo del alumno/a a lo largo del curso, así como el interés demostrado por la materia.
· En el mes de febrero o junio, los alumnos/as que tengan que recuperar, se examinarán de las partes que tengan pendientes (tras un análisis individual de los resultados no alcanzados por el alumno/a).
· El alumnado que pierda su derecho a la evaluación continua también se examinará en esta convocatoria.
· Si un alumno/a deseara mejorar su calificación final, podrá realizar una prueba de evaluación escrita de todos los contenidos teórico-prácticos del módulo.
Reclamaciones de Nota.
· Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Por ello:

· El alumnado tiene derecho a obtener aclaraciones del profesor respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas.
· Si un alumno/a no está conforme con su calificación, deberá ponerlo en conocimiento del profesor para subsanar el posible error.
· Si tras la revisión de nota el profesor mantiene la calificación, el alumno/a podrá reclamar conforme al Reglamento de Régimen Interno del Centro o en el Departamento.
· El procedimiento y los plazos para la presentación y la tramitación de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las excepcionales se seguirá por lo regulado en el Centro Educativo o en el Departamento y a falta de regulación interna se estará  a lo recogido en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluación y la acreditación académica de los alumnos/as que cursen enseñanzas de formación profesional inicial en la Comunidad de Castilla y León.
Los Exámenes consistirán en:
· Realización de pruebas de evaluación de conocimientos sobre los contenidos trabajados en el aula (orales o escritos).

· Se valora de 0-10

· Se realiza la media de todos los exámenes de evaluación y se ponderara un 80%. Para aprobar la evaluación será necesario sacar al menos un 5 de media entre todos los exámenes antes de la ponderación. Si en alguno de los exámenes no se obtiene un 4 no se aprueba la evaluación a pesar de que la media sea 5

· Si un alumno no se presenta a un examen (aunque sea una falta justificada) no se le repite el examen hasta el día de la recuperación, que se realizará en un periodo posterior.

· Si en una evaluación los alumnos no hubieran realizado trabajo alguno, las pruebas escritas computarán un 90%.

Contenidos mínimos:
Están recogidos en cada una de las Unidades de Trabajo desarrolladas en el punto 3 de esta programación.

Plan de Recuperación por Evaluaciones.
· Cuando los resultados de la evaluación sean negativos, se realizarán actividades de recuperación, que consistirán en:

· Realización de un examen sobre aquellos contenidos en los que se hubiese observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente vistos en la evaluación.
· Realización de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen detectado mayores deficiencias.

· Repetición de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en su realización el alumno/a no dedicó el suficiente tiempo o esfuerzo.

· El profesor adoptará las medidas adecuadas para que los alumnos/as pendientes de recuperar, puedan alcanzar los resultados programados e informará al alumno/a de las actividades programadas para su recuperación, el periodo de realización, y la fecha en que será evaluado.

· El profesor facilitará actividades de refuerzo al alumnado para ayudarlo a recuperar.

* Recuperación de Exámenes de Conocimientos. 
· El alumnado deberá examinarse exclusivamente de las pruebas calificadas con menos de 5 puntos.

· El examen de recuperación será de los contenidos mínimos de la evaluación, y se calificará con 5 puntos, en caso de recuperar; salvo que:

a) El alumno/a se presenta a la recuperación, con todos los contenidos de la evaluación, sin que el profesor le guarde las partes con una nota superior a 5.

b) El alumno/a si no pudiera asistir a clase, el día del examen, en cuyo caso; se examinará el día de la recuperación. La nota obtenida por el alumno/a, será su nota de evaluación en ese examen, siempre y cuando, presente un justificante formal del motivo por el que no pudo asistir al examen de evaluación. El examen será de todos los contenidos trabajados en las unidades correspondientes.

· Cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en Febrero o Junio de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

Exámenes de Extraordinarios y Pendientes de Cursos Anteriores:
· Los alumnos que tengan pendiente el módulo deberán ponerse en contacto con el profesor que imparte el módulo, para determinar los exámenes y/o trabajos que deberá realizar.
· En el mes de junio, se pondrá a disposición del alumnado que vaya a presentarse a las pruebas de septiembre un plan de recuperación del módulo para trabajar durante el verano.
· En el mes de octubre se entregará, a los alumnos que tengan pendiente el módulo del curso anterior, un plan de recuperación del módulo, y se realizara un seguimiento de los alumnos con el módulo suspenso, serán examinados y entregarán las actividades y trabajos, en las fechas que acuerden conjuntamente en dicho plan. Será de aplicación todo lo dispuesto en esta programación, de manera que se pueda evaluar el resultado de aprendizaje en igualdad de condiciones con el resto de alumnos/as. Se aplicarán los criterios de calificación según lo establecido, pudiendo variar los porcentajes.
Conductas sancionables

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante los exámenes y trabajos encargados. Se considerarán conductas sancionables:

· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.

· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.

· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.

Si el alumno siguiera una conducta como la indicada se le calificará en el examen o en el trabajo correspondiente con un cero, por lo que en el trimestre tendrá una calificación de suspenso y deberá presentarse a la recuperación final de febrero o de junio según proceda.

Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de 0. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de Febrero y examinarse de todos los contenidos del trimestre o a la recuperación de Mayo (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de Febrero).

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN
Recursos Humanos y  Responsabilidad Social


Criterios de Evaluación 

Se establecen en el desarrollo de las unidades de trabajos en el punto uno de esta programación conforme al contenido establecido en Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre.
Proceso de Evaluación.
- La evaluación del proceso de aprendizaje será continua; se realizará a lo largo de todo el proceso formativo. Requerirá:

· La asistencia regular del alumno/a a las clases y actividades programadas.

· Un seguimiento del proceso de aprendizaje, mediante la recogida de información a través de la observación sistemática, la valoración de trabajos y pruebas específicas, con el objeto de evaluar los resultados conseguidos por el alumno/a durante el proceso y así, tomar decisiones sobre la calificación.

· Cuando el progreso de los alumnos/as no responda a los objetivos previstos el profesor adoptará las medidas adecuadas para que el alumno/a pueda alcanzar los resultados programados. 

- A principio de curso se realizará una evaluación inicial, que no tendrá ninguna puntuación, y sólo tendrá un valor de apreciación de conocimientos previos y de nivel general del grupo.

- A lo largo del curso la evaluación será formativa, y permitirá conocer el proceso de aprendizaje y las medidas correctoras a tomar.

Criterios de Calificación.
La nota trimestral se obtendrá como media de las distintas pruebas realizadas con los índices de ponderación siguientes:

· Pruebas orales o escritas (exámenes)…………


80%

· Trabajos del aula……………………… 


 

10%

· Actitud (asistencia, interés, esfuerzo demostrado) 
 

10%

La nota de evaluación ha de ser un número entero. 

Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria. Los trabajos entregados fuera de plazo tienen la consideración de no entregados.

Procedimientos de Evaluación no Continua.
Los alumnos/as que falten de forma injustificada, en cada trimestre, a más del 15% de las faltas de asistencia del módulo perderán el derecho a la evaluación continua en ese trimestre y deberán presentarse a la prueba de evaluación final, que se calificará de la siguiente manera:

·  Una prueba oral o escrita de los contenidos del trimestre 

80%

           

-Nota mínima para aprobar de 5 antes de la ponderación.

· Actividades y trabajos (los realizados en clase durante el trimestre)
10%

· Actitud (puntualidad, esfuerzo, atención, dedicación, etc.) 

cero puntos

La calificación por actitud, será de 0 puntos, pues no ha asistido a clase de forma continua y no existe valoración por el interés y esfuerzo demostrado.

Calificación final del Módulo.

· La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las pruebas realizadas durante todo el curso con la ponderación indicada para la nota trimestral. Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones.
· En la calificación final se tendrá en cuenta el progreso continuo del alumno/a a lo largo del curso, así como el interés demostrado por la materia.
· En el mes de febrero o junio, los alumnos/as que tengan que recuperar, se examinarán de las partes que tengan pendientes (tras un análisis individual de los resultados no alcanzados por el alumno/a).
· El alumnado que pierda su derecho a la evaluación continua también se examinará en esta convocatoria.
· Si un alumno/a deseara mejorar su calificación final, podrá realizar una prueba de evaluación escrita de todos los contenidos teórico-prácticos del módulo.
Reclamaciones de Nota.
· Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Por ello:

· El alumnado tiene derecho a obtener aclaraciones del profesor respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas.
· Si un alumno/a no está conforme con su calificación, deberá ponerlo en conocimiento del profesor para subsanar el posible error.
· Si tras la revisión de nota el profesor mantiene la calificación, el alumno/a podrá reclamar conforme al Reglamento de Régimen Interno del Centro o en el Departamento.
· El procedimiento y los plazos para la presentación y la tramitación de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las excepcionales se seguirá por lo regulado en el Centro Educativo o en el Departamento y a falta de regulación interna se estará  a lo recogido en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluación y la acreditación académica de los alumnos/as que cursen enseñanzas de formación profesional inicial en la Comunidad de Castilla y León.
Los Exámenes consistirán en:
· Realización de pruebas de evaluación de conocimientos sobre los contenidos trabajados en el aula (orales o escritos).

· Se valora de 0-10

· Se realiza la media de todos los exámenes de evaluación y se ponderara un 80%. Para aprobar la evaluación será necesario sacar al menos un 5 de media entre todos los exámenes antes de la ponderación. Si en alguno de los exámenes no se obtiene un 4 no se aprueba la evaluación a pesar de que la media sea 5

· Si un alumno no se presenta a un examen (aunque sea una falta justificada) no se le repite el examen hasta el día de la recuperación, que se realizará en un periodo posterior.

· Si en una evaluación los alumnos no hubieran realizado trabajo alguno, las pruebas escritas computarán un 90%.

Contenidos mínimos:
Están recogidos en cada una de las Unidades de Trabajo desarrolladas en el punto 3 de esta programación.

Plan de Recuperación por Evaluaciones.
· Cuando los resultados de la evaluación sean negativos, se realizarán actividades de recuperación, que consistirán en:

· Realización de un examen sobre aquellos contenidos en los que se hubiese observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente vistos en la evaluación.

· Realización de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen detectado mayores deficiencias.

· Repetición de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en su realización el alumno/a no dedicó el suficiente tiempo o esfuerzo.

· El profesor adoptará las medidas adecuadas para que los alumnos/as pendientes de recuperar, puedan alcanzar los resultados programados e informará al alumno/a de las actividades programadas para su recuperación, el periodo de realización, y la fecha en que será evaluado.

· El profesor facilitará actividades de refuerzo al alumnado para ayudarlo a recuperar.

* Recuperación de Exámenes de Conocimientos. 
· El alumnado deberá examinarse exclusivamente de las pruebas calificadas con menos de 5 puntos.

· El examen de recuperación será de los contenidos mínimos de la evaluación, y se calificará con 5 puntos, en caso de recuperar; salvo que:

c) El alumno/a se presenta a la recuperación, con todos los contenidos de la evaluación, sin que el profesor le guarde las partes con una nota superior a 5.

d) El alumno/a si no pudiera asistir a clase, el día del examen, en cuyo caso; se examinará el día de la recuperación. La nota obtenida por el alumno/a, será su nota de evaluación en ese examen, siempre y cuando, presente un justificante formal del motivo por el que no pudo asistir al examen de evaluación. El examen será de todos los contenidos trabajados en las unidades correspondientes.

· Cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en Febrero o Junio de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

Exámenes de Extraordinarios y Pendientes de Cursos Anteriores:
· Los alumnos que tengan pendiente el módulo deberán ponerse en contacto con el profesor que imparte el módulo, para determinar los exámenes y/o trabajos que deberá realizar.
· En el mes de junio, se pondrá a disposición del alumnado que vaya a presentarse a las pruebas de septiembre un plan de recuperación del módulo para trabajar durante el verano.
· En el mes de octubre se entregará, a los alumnos que tengan pendiente el módulo del curso anterior, un plan de recuperación del módulo, y se realizara un seguimiento de los alumnos con el módulo suspenso, serán examinados y entregarán las actividades y trabajos, en las fechas que acuerden conjuntamente en dicho plan. Será de aplicación todo lo dispuesto en esta programación, de manera que se pueda evaluar el resultado de aprendizaje en igualdad de condiciones con el resto de alumnos/as. Se aplicarán los criterios de calificación según lo establecido, pudiendo variar los porcentajes.
Conductas sancionables

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante los exámenes y trabajos encargados. Se considerarán conductas sancionables:

· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.

· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.

· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.

Si el alumno siguiera una conducta como la indicada se le calificará en el examen o en el trabajo correspondiente con un cero, por lo que en el trimestre tendrá una calificación de suspenso y deberá presentarse a la recuperación final de febrero o de junio según proceda.

Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de 0. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de Febrero y examinarse de todos los contenidos del trimestre o a la recuperación de Mayo (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de Febrero).

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Protocolo empresarial


Criterios de Evaluación 

Se establecen en el desarrollo de las unidades de trabajos en el punto uno de esta programación conforme al contenido establecido en Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre.

Proceso de Evaluación.
- La evaluación del proceso de aprendizaje será continua; se realizará a lo largo de todo el proceso formativo. Requerirá:

· La asistencia regular del alumno/a a las clases y actividades programadas.

· Un seguimiento del proceso de aprendizaje, mediante la recogida de información a través de la observación sistemática, la valoración de trabajos y pruebas específicas, con el objeto de evaluar los resultados conseguidos por el alumno/a durante el proceso y así, tomar decisiones sobre la calificación.

· Cuando el progreso de los alumnos/as no responda a los objetivos previstos el profesor adoptará las medidas adecuadas para que el alumno/a pueda alcanzar los resultados programados. 

- A principio de curso se realizará una evaluación inicial, que no tendrá ninguna puntuación, y sólo tendrá un valor de apreciación de conocimientos previos y de nivel general del grupo.

- A lo largo del curso la evaluación será formativa, y permitirá conocer el proceso de aprendizaje y las medidas correctoras a tomar.

Criterios de Calificación.
La nota trimestral se obtendrá como media de las distintas pruebas realizadas con los índices de ponderación siguientes:

· Pruebas orales o escritas (exámenes)…………

80%

· Trabajos del aula……………………… 


 
10%

· Actitud (asistencia, interés, esfuerzo demostrado) 
 
10%

La nota de evaluación ha de ser un número entero. 

Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria. Los trabajos entregados fuera de plazo tienen la consideración de no entregados.

Procedimientos de Evaluación no Continua.
Los alumnos/as que falten de forma injustificada, en cada trimestre, a más del 15% de las faltas de asistencia del módulo perderán el derecho a la evaluación continua en ese trimestre y deberán presentarse a la prueba de evaluación final, que se calificará de la siguiente manera:

·  Una prueba oral o escrita de los contenidos del trimestre 

80%

           

-Nota mínima para aprobar de 5 antes de la ponderación.

· Actividades y trabajos (los realizados en clase durante el trimestre)
10%

· Actitud (puntualidad, esfuerzo, atención, dedicación, etc.) 

cero puntos

La calificación por actitud, será de 0 puntos, pues no ha asistido a clase de forma continua y no existe valoración por el interés y esfuerzo demostrado.

Calificación final del Módulo.

· La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las pruebas realizadas durante los dos trimestres con la ponderación indicada para la nota trimestral. Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones.
· En la calificación final se tendrá en cuenta el progreso continuo del alumno/a a lo largo del curso, así como el interés demostrado por la materia.
· En el mes de febrero o junio, los alumnos/as que tengan que recuperar, se examinarán de las partes que tengan pendientes (tras un análisis individual de los resultados no alcanzados por el alumno/a).
· El alumnado que pierda su derecho a la evaluación continua también se examinará en esta convocatoria.
· Si un alumno/a deseara mejorar su calificación final, podrá realizar una prueba de evaluación escrita de todos los contenidos teórico-prácticos del módulo.
Reclamaciones de Nota.
· Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Por ello:

· El alumnado tiene derecho a obtener aclaraciones del profesor respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas.
· Si un alumno/a no está conforme con su calificación, deberá ponerlo en conocimiento del profesor para subsanar el posible error.
· Si tras la revisión de nota el profesor mantiene la calificación, el alumno/a podrá reclamar conforme al Reglamento de Régimen Interno del Centro o en el Departamento.
· El procedimiento y los plazos para la presentación y la tramitación de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las excepcionales se seguirá por lo regulado en el Centro Educativo o en el Departamento y a falta de regulación interna se estará  a lo recogido en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluación y la acreditación académica de los alumnos/as que cursen enseñanzas de formación profesional inicial en la Comunidad de Castilla y León.
Los Exámenes consistirán en:
· Realización de pruebas de evaluación de conocimientos sobre los contenidos trabajados en el aula (orales o escritos).

· Se valora de 0-10

· Se realiza la media de todos los exámenes de evaluación y se ponderara un 80%. Para aprobar la evaluación será necesario sacar al menos un 5 de media entre todos los exámenes antes de la ponderación. Si en alguno de los exámenes no se obtiene un 4 no se aprueba la evaluación a pesar de que la media sea 5

· Si un alumno no se presenta a un examen (aunque sea una falta justificada) no se le repite el examen hasta el día de la recuperación, que se realizará en un periodo posterior.

· Si en una evaluación los alumnos no hubieran realizado trabajo alguno, las pruebas escritas computarán un 90%.

Contenidos mínimos:
Están recogidos en cada una de las Unidades de Trabajo desarrolladas en el punto 1 de esta programación.

Plan de Recuperación por Evaluaciones.
· Cuando los resultados de la evaluación sean negativos, se realizarán actividades de recuperación, que consistirán en:

· Realización de un examen sobre aquellos contenidos en los que se hubiese observado que el nivel de conocimientos del alumno/a es insuficiente vistos en la evaluación

· Realización de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen detectado mayores deficiencias.

· Repetición de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en su realización el alumno/a no dedicó el suficiente tiempo o esfuerzo.

· El profesor adoptará las medidas adecuadas para que los alumnos/as pendientes de recuperar, puedan alcanzar los resultados programados e informará al alumno/a de las actividades programadas para su recuperación, el periodo de realización, y la fecha en que será evaluado.

· El profesor facilitará actividades de refuerzo al alumnado para ayudarlo a recuperar.

* Recuperación de Exámenes de Conocimientos. 

· El alumnado deberá examinarse de las pruebas calificadas con menos de 5 puntos.

· El examen de recuperación será de los contenidos mínimos de la evaluación, y se calificará con 5 puntos, en caso de recuperar; salvo que:

e) El alumno/a se presenta a la recuperación, con todos los contenidos de la evaluación, sin que el profesor le guarde las partes con una nota superior a 5.

f) El alumno/a si no pudiera asistir a clase, el día del examen, en cuyo caso; se examinará el día de la recuperación. La nota obtenida por el alumno/a, será su nota de evaluación en ese examen, siempre y cuando, presente un justificante formal del motivo por el que no pudo asistir al examen de evaluación. El examen será de todos los contenidos trabajados en las unidades correspondientes.

· Cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en Febrero de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

· Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en Febrero (antes de comenzar el módulo de FCT, podrán hacerlo en una segunda convocatoria, que tendrá lugar a principios de junio (posterior al periodo de FCT).

Exámenes de Extraordinarios y Pendientes de Cursos Anteriores:
· Los alumnos que tengan pendiente el módulo deberán ponerse en contacto con el profesor que imparte el módulo, para determinar los exámenes y/o trabajos que deberá realizar.
· En el mes de junio, se pondrá a disposición del alumnado que vaya a presentarse a las pruebas de septiembre un plan de recuperación del módulo para trabajar durante el verano.
· En el mes de octubre se entregará, a los alumnos que tengan pendiente el módulo del curso anterior, un plan de recuperación del módulo, y se realizara un seguimiento de los alumnos con el módulo suspenso, serán examinados y entregarán las actividades y trabajos, en las fechas que acuerden conjuntamente en dicho plan. Será de aplicación todo lo dispuesto en esta programación, de manera que se pueda evaluar el resultado de aprendizaje en igualdad de condiciones con el resto de alumnos/as. Se aplicarán los criterios de calificación según lo establecido, pudiendo variar los porcentajes.
Conductas sancionables

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante los exámenes y trabajos encargados. Se considerarán conductas sancionables:

· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.

· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.

· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.

Si el alumno siguiera una conducta como la indicada se le calificará en el examen o en el trabajo correspondiente con un cero, por lo que en el trimestre tendrá una calificación de suspenso y deberá presentarse a la recuperación final de febrero o de junio según proceda.

Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de 0. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de Febrero y examinarse de todos los contenidos del trimestre o a la recuperación de Mayo (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de Febrero).

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Técnica contable (modalidad a distancia)


En relación al proceso de evaluación y calificación se seguirán las siguientes pautas:

Todos los exámenes presenciales se desarrollaran a las 18,40 horas de los días 18/01/2022 (temas 1, 2 y 3) y 17/05/2022 (temas 4, 5 y 6), siendo el examen presencial final el día el día 31/05/2021.

Para poder presentarse al primer parcial hay que entregar las tareas de los temas 1, 2 y 3 antes del día 11/01/2022. De igual modo para poder presentarse al segundo parcial hay que entregar las tareas de los temas 4,5 y 6 antes del día 10/05/2022. Para poder presentarse al examen final, si no tenéis entregadas las tareas, deberéis entregar las tareas de los seis temas antes del 24/05/2022.

Para la calificación no se tendrán en cuenta las calificaciones de las distintas tareas entregadas y sí se tendrán en cuenta para realizar un posible redondeo hacia arriba de la nota del examen. (ejemplo si en el examen se tiene una calificación de 48 (4,8) y si se han obtenido una calificación positiva en las tareas,  la nota de la evaluación o del final será 5).

Dadas las características del módulo, se utilizará la evaluación continua, para superar el módulo será necesario aprobar el primer y segundo parcial. En la nota final tendrá más valor la calificación obtenida en el segundo examen, en la proporción de 40% y 60%.
Si se renunciara a la presentación del primero y del segundo parcial, será necesario realizar la prueba final que se realizará el 31/05/2022. En esta misma fecha se realizará el examen de los parciales suspensos. 

Si entráramos en suspensión de la actividad presencial para los exámenes a causa del COVID-19  se realizará el examen online y se enviarán las normas que se consideren más adecuadas para conseguir los objetivos que se pretenden con el estudio de este módulo.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Tratamiento de la documentación contable(modalidad distancia)


En relación al proceso de evaluación y calificación se seguirán las siguientes pautas:

Todos los exámenes presenciales se desarrollaran a las 18,40 horas de los días 25/01/2022 (temas 1, 2 y 3) y 24/05/2022 (temas 4, 5 y 6), siendo el examen presencial final el día el día 07/06/2022.

Para poder presentarse al primer parcial hay que entregar las tareas de los temas 1, 2 y 3 antes del día 18/01/2022. De igual modo para poder presentarse al segundo parcial hay que entregar las tareas de los temas 4,5 y 6 antes del día 17/05/2022. Para poder presentarse al examen final, si no tenéis entregadas las tareas, deberéis entregar las tareas de los seis temas antes del 31/05/2022.

Para la calificación no se tendrán en cuenta las calificaciones de las distintas tareas entregadas y sí se tendrán en cuenta para realizar un posible redondeo hacia arriba de la nota del examen. (ejemplo si en el examen se tiene una calificación de 48 (4,8) y si se han obtenido una calificación positiva en las tareas, la nota de la evaluación o del final será 5).

Dadas las características del módulo, se utilizará la evaluación continua, para superar el módulo será necesario aprobar el primer y segundo parcial. En la nota final tendrá más valor la calificación obtenida en el segundo examen, en la proporción de 40% y 60%.
Si se renunciara a la presentación del primero y del segundo parcial, será necesario realizar la prueba final que se realizará el 07/06/2022. En esta misma fecha se realizará el examen de los parciales suspensos. 

Si entráramos en suspensión de la actividad presencial para los exámenes a causa del COVID-19 se realizará el examen online y se enviarán las normas que se consideren más adecuadas para conseguir los objetivos que se pretenden con el estudio de este módulo.
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