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Módulo: Empresa y Administración M2A

Criterios de calificación

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del Real Decreto 1584/2011.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.

La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:

a) Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, la participación, la iniciativa y el dominio de conceptos previos.

b) Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de los contenidos, la presentación, la corrección en la expresión, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las exposiciones e informes.

c) Cumplimiento de las tareas encomendadas: valorando la presentación de los trabajos en el tiempo fijado y contenido de los mismos.


Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.


SISTEMA DE CALIFICACIÓN

La nota trimestral se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación:

a) La prueba específica de evaluación, que representará el 70 % a la nota conseguida en la evaluación y que corresponderá a las diversas pruebas escritas (exámenes) que se realizarán a lo largo de la evaluación (al menos uno).  La nota mínima en esta parte para poder hacer media con el resto será de 5.

b) La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos individuales), contribuyendo en un 20% a la calificación de la evaluación. 

c) La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se ponderará en un 10%. 

d) La nota mínima para hacer media con el resto será de 5.
Los conocimientos teóricos representarán el 40% y los prácticos el 60% restante, siendo necesario obtener al menos el 50% de la valoración indicada para poder sumar los resultados conseguidos en cada parte. 

En cada una de las evaluaciones se realizará, al menos, una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados para cada período. 
Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones (entre las medias pertinentes de las partes teórica y práctica). La nota de evaluación ha de ser un número entero.
Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una penalización en la nota de la siguiente forma:

· Actividades entregadas en fecha, se puntuarán sobre 10 como máximo.
· Actividades entregadas hasta una semana tarde, se puntuarán sobre 7 como máximo.
· Actividades entregadas más de una semana tarde, se puntuarán sobre 5 como máximo.

La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 2 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. 

1. Las faltas de ortografía restarán la nota en las pruebas escritas. Se restará 0,1 puntos por cada falta de ortografía y 0,05 por tilde.

[bookmark: _Hlk85565844]PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE SUPERA EL 15% DE FALTAS DE ASISTENCIA
Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia, tendrán que presentar todas las prácticas realizadas durante el curso.
Realizaran una prueba final teórico- práctica de todos los contenidos del módulo.

Falta de asistencia a los exámenes: Como norma general no se repetirá ningún examen. No obstante, pueden contemplarse dos casos:
· Alumnos que no asisten y presentan justificante válido de la falta; en este caso el profesor (de acuerdo con su propio criterio) podrá evaluarle con el resto de las notas, convocarle a otro examen, o bien proponerle una actividad alternativa.
· Si el alumno no asiste y no presenta justificante válido de la falta, se considera que no se ha presentado voluntariamente al examen, lo que implica el suspenso en dicho examen.


PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
 
Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en cada evaluación podrán recuperarla, mediante la presentación al profesor de actividades complementarias y la realización de una prueba objetiva, que comprenderá los contenidos de las evaluaciones no superadas, sin perjuicio del carácter de evaluación continua. Estas pruebas y actividades serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.

Asimismo, cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en junio de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. A este examen habrá que sumar las actividades prácticas complementarias que el alumno deberá entregar con la suficiente antelación al examen para su evaluación (tal y como se detalla en el sistema de calificación).

La fecha tope de entrega de cualquier práctica para su evaluación deberá ser, al menos una semana antes de la realización del correspondiente examen (y la misma deberá estar aprobada. En caso contrario, contará como no entregada). En caso de no entregarse la totalidad de las prácticas, el alumno tendrá un cero en esta parte, con lo que no se podrá realizar la media al mismo.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL

Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el Reglamento Interior del centro.

ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LOS EXÁMENES y TRABAJOS

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante la realización de las pruebas objetivas de carácter personal y de los trabajos encargados. En concreto, deberán abstenerse de cualquier comportamiento irregular:
· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.
· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.
· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.

Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de cero. El resto de los instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de curso y examinarse de todos los contenidos del curso o en la segunda convocatoria de este (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de curso).












Módulo: Operaciones Administrativas de RR.HH. M2A

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre (BOE 1-12-2009), por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, integral, individualizado y orientador; en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.	
La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:

a) Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, la participación, la iniciativa y el dominio de conceptos previos.
b) Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de los contenidos, la presentación, la corrección en la expresión, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las exposiciones e informes.
c) Cumplimiento de las tareas encomendadas: valorando la presentación de los trabajos en el tiempo fijado y contenido de los mismos.
d) Pruebas específicas de evaluación, en la que el alumno tendrá que:
· Definir y diferenciar conceptos y operaciones.
· Interpretar problemas y aplicar procedimientos para resolver las situaciones planteadas.
· Describir los contenidos de la normativa.
· Analizar y emitir juicios sobre casos prácticos planteados.
· Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos a situaciones reales.
· Tomar iniciativas para resolver problemas, aplicando las herramientas de cálculo oportunas.
Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE SUPERA EL 15% DE FALTAS DE ASISTENCIA
Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia, tendrán que presentar todas las prácticas realizadas durante el curso.
Realizaran una prueba final teórico- práctica de todos los contenidos del módulo.

Falta de asistencia a los exámenes: Como norma general no se repetirá ningún examen. No obstante, pueden contemplarse dos casos:
· Alumnos que no asisten y presentan justificante válido de la falta; en este caso el profesor (de acuerdo con su propio criterio) podrá evaluarle con el resto de las notas, convocarle a otro examen, o bien proponerle una actividad alternativa.
· Si el alumno no asiste y no presenta justificante válido de la falta, se considera que no se ha presentado voluntariamente al examen, lo que implica el suspenso en dicho examen.


SISTEMA DE CALIFICACIÓN

La nota trimestral se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación:
a) La prueba específica de evaluación, que representará el 70% a la nota conseguida en la evaluación.
b) La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos individuales), contribuyendo en un 20% a la calificación de la evaluación.
c) La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se ponderará en un 10%.
d) [bookmark: _Hlk85566241]La nota mínima para hacer media con el resto será de 5.

En cada una de las dos evaluaciones se realizará una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados para cada período. 
Los conocimientos teóricos representarán el 40% y los prácticos el 60% restante, siendo necesario obtener al menos el 50% de la valoración indicada para poder sumar los resultados conseguidos en cada parte. 
Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones; y para poder superar cada trimestre, tener al menos cinco puntos en la prueba específica, actividades y actitud; de no ser así la evaluación estará suspensa.
Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una penalización de 1 punto por cada día de retraso.
Las faltas de ortografía restarán la nota en las pruebas escritas. Se restará 0,1 puntos por cada falta de ortografía y 0,05 por tilde.
La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 2 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. 

PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo (al menos un 5) en cada evaluación podrán recuperarla, mediante la presentación al profesor de actividades complementarias y la realización de una prueba objetiva, que se celebrará al finalizar el trimestre y comprenderá los contenidos no superados, sin perjuicio del carácter de evaluación continua. Estas pruebas y actividades serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.
La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se podrán recuperar en cada trimestre con cambiar esos aspectos negativos a positivos. 
Asimismo, cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva final de todos los contenidos programados para el módulo, y deberán presentar todos los ejercicios y actividades realizados a lo largo del curso.
Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en primera convocatoria podrán presentarse en junio a una segunda convocatoria, que comprenderá la materia impartida durante los dos trimestres.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL
Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.

ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LOS EXÁMENES y TRABAJOS

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante la realización de las pruebas objetivas de carácter personal y de los trabajos encargados. En concreto, deberán abstenerse de cualquier comportamiento irregular:
· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.
· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.
· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.

Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de cero. El resto de los instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de curso y examinarse de todos los contenidos del curso o en la segunda convocatoria de este (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de curso).


