· 
 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: GESTIÓN FINANCIERA


6.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del Real Decreto 1584/2011.

6.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.

La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:

a) Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, la participación, la iniciativa y el dominio de conceptos previos.

b) Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de los contenidos, la presentación, la corrección en la expresión y ortografía, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las exposiciones e informes.

c) Cumplimiento de las tareas encomendadas: valorando la presentación de los trabajos en el tiempo fijado y contenido de los mismos.

d) Pruebas específicas de evaluación, en la que el alumno tendrá que:

· Definir y diferenciar conceptos y operaciones financieras.

· Interpretar problemas y aplicar procedimientos para resolver las situaciones planteadas.

· Describir las características de los diferentes productos y servicios financieros.

· Analizar y emitir juicios sobre casos prácticos planteados.

· Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos a situaciones financieras reales.

· Tomar iniciativas para resolver problemas, aplicando las herramientas de cálculo oportunas.

Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.

6.3 SISTEMA DE CALIFICACIÓN.
La nota trimestral de evaluación se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación:

a) La prueba específica de evaluación, que representará el 80 % a la nota conseguida en la evaluación. Se realizará al menos una por trimestre y se ponderará según el contenido incluido en cada una.

b) La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos individuales o en grupo), contribuyendo en un 15% a la calificación de la evaluación.

c) La actitud, el interés, la participación, la iniciativa y la disposición al trabajo se ponderará en un 5%.


En cada una de las dos evaluaciones se realizará al menos una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados para cada período. Los conocimientos teóricos representarán el 30% de la nota y los prácticos el 70% restante. Será necesario obtener al menos el 50% de la valoración indicada en la teoría y la práctica de cada prueba para poder sumar los resultados conseguidos. 

Los trabajos propuestos deberán ser entregados y expuestos, en su caso, en las fechas indicadas de forma obligatoria. Los trabajos entregados fuera de plazo tendrán la consideración de no entregados.

La nota de evaluación se calculará con la media ponderada de los instrumentos antes mencionados, considerando dos decimales, y constando en el boletín el entero más próximo a dicha media, salvo que la calificación se encuentre entre 4,5 y 4,99, cuya calificación será 4.

Los alumnos deberán obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones. 

En las calificaciones de los trabajos realizados y pruebas de evaluación se penalizarán con 0,15 puntos las faltas de ortografía cometidas y con 0,10 en el caso de las tildes. 

La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 2 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. 


PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
 
Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en alguna de las evaluaciones podrán recuperarla al final del segundo trimestre, realizando una prueba que englobe todos los contenidos de la evaluación no superada. 

El profesor podrá pedir la previa presentación de trabajos de recuperación antes de realizar la prueba objetiva de los contenidos. Esta prueba y las actividades serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.

Asimismo cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva a finales de febrero o principios de marzo de todos los contenidos programados para el módulo en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en la primera convocatoria (antes de comenzar el módulo de FCT), podrán hacerlo en una segunda convocatoria, que tendrá lugar a principios de junio (posterior al periodo de FCT).

PÉRDIDA DE LA EVALUACIÓN CONTINUA

Asimismo cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en febrero de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

