CICLO FORMATIVO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (2º curso)
MODULO: GESTIÓN LOGÍSTICA Y COMERCIAL 

. Criterios de calificación
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.
La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:
a. Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, participación, iniciativa y el dominio de conceptos previos.
b. Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de contenidos, la presentación, la corrección en la expresión, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las expresiones e informes.
c. Cumplimiento de las tareas encomendadas valorando la presentación de los trabajos en el tiempo fijado y contenido de los mismos.
Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.
 
SISTEMA DE CALIFICACIÓN
La nota trimestral se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación los siguientes:
d. La prueba específica de evaluación, que representará un 60% a la nota conseguida en la evaluación y que corresponderá a las diversas pruebas escritas (exámenes) que se realizarán a lo largo de la evaluación (al menos uno). En el caso de realizar más de un examen, deberá obtenerse en cada uno de los mismos una nota mínima de 5 para poder hacer media con el resto. La nota mínima en esta parte para poder hacer media con el resto de partes porcentuales, deberá ser de 5.
e. La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos en grupo), constituirán un 40% a la calificación de la evaluación. La nota mínima para hacer media en esta parte con el resto será de 5. Será obligatoria la entrega y superación de todas las prácticas encomendadas. En caso de no cumplirse esta parte, no se podrá hacer media con el resto de componentes.
En cada una de la evaluación se realizará, al menos, una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados en cada periodo. Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones (entre las medias pertinentes de las partes teórica y práctica). La nota de evaluación ha de ser un número entero.
Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera del plazo acordado, conllevará una penalización en la nota de la siguiente forma:
· Actividades entregadas en  fecha, se puntuarán sobre 10 como máximo.
· Actividades entregas hasta una semana tarde, sobre la fecha previamente acordada, se puntuarán sobre 7 como máximo.
· Actividades entregadas  con más de una semana tarde sobre la fecha previamente acordada, se puntuarán sobre 5, como máximo.
Para cualquier prueba presentada, ya sea en exámenes como en prácticas, se tendrá en cuenta las faltas de ortografía plasmadas en el documento.
· Si la prueba en cuestión es una prueba escrita, se restará 0,1 puntos (sobre 10) por cada falta de ortografía y 0,05 puntos (sobre 10) por cada palabra mal acentuada. 
· Si la prueba en cuestión es una prueba entregada con ordenador (PC), por cada falta de ortografía se descontará 1 punto (sobre 10).
La nota final del curso se formará con la media aritmética de las notas obtenidas en las 3 evaluaciones siempre que las mismas hayan sido superadas en su totalidad.
Durante el curso se llevarán a cabo prácticas de presentación por parte de los alumnos para completar todas aquellas materias que sean “dignas” de profundización, o bien por preocupación por parte de los alumnos o por parte del profesorado, o que no se detallen de forma suficiente en los contenidos del temario. Para la realización de dichas prácticas, se realizará por grupos homogéneos de alumnos para abordar cada una de las unidades de trabajo, y cada uno de los grupos estará formada por tres componentes con la siguiente ponderación:
	
	
	
	Apartados de la fase presentación

	
	
	
	
	
	
	
	

	Exposición Oral de la fase 10 %
	Presentación del Trabajo 10%
	Contenido del Informe 80% (respuestas correctas al caso práctico)
	Redacción
	Documentación
	Estadísticas y datos
	Estética y organización
	Gráficos y planos


 
c) Valoración de la actitud en clase, se realizará siguiendo la siguiente escala de observación:
	Interés
	25%

	participación
	25%

	colaboración
	25%

	coordinación con resto alumnos aula
	25%

	 
	 


Este componente tendrá un peso específico del 40%, junto con el resto de prácticas realizadas a lo largo del trimestre.
· Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una penalización.
· Aquellos alumnos que hayan superado   todas las pruebas teóricas pero que no han presentado en su totalidad los trabajos del trimestre, tendrán pendiente la entrega de los mismos de cara a la nota del módulo.
1. Calificación de marzo:   
·  La nota media final del módulo será la nota media de las dos evaluaciones.
· Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones. La nota de evaluación ha de ser un número entero sin decimales, por lo que los decimales se tendrán en cuenta en el cálculo de la nota final de curso,  realizándose redondeos en las evaluaciones trimestrales.
 
· La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 2 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. 
  
1. PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 

Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en cada evaluación podrán recuperarla, mediante la realización de una prueba objetiva, que se celebrará a finales de Febrero y comprenderá los contenidos de las evaluaciones no superadas, sin perjuicio del carácter de evaluación continua. Estas pruebas serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.
 

Asimismo cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en Febrero de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.

Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en Febrero, podrán hacerlo en una segunda convocatoria, que tendrá lugar en Mayo o Junio.
Convocatoria Extraordinaria de mayo-junio: 
· Los   alumnos   deberán   de presentarse a toda la materia 
· Prueba teórica y práctica valorada sobre 10 puntos.
  
2. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL
 
Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.
 
3. ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LOS EXÁMENES y TRABAJOS

Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante la realización de las pruebas objetivas de carácter personal y de los trabajos encargados. En concreto, deberán abstenerse de cualquier comportamiento irregular:
i. Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.
ii. Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.
iii. Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.
Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de 0. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de Febrero y examinarse de todos los contenidos del trimestre o a la recuperación de  Mayo (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de Febrero).

4. PERDIDA EVALUACIÓN CONTINUA
Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia de  asistencia con respecto a las horas totales del módulo.
La acumulación de retrasos reiterados, se transformarán en faltas (3 retrasos 1 parte de incidencia), intentando evitar que los alumnos lleguen tarde a clase sin causa justificada
El alumno que pierde la evaluación continua no pierde el derecho de asistencia a clase, sólo la ventaja de ser evaluado mediante controles, simulaciones contables y actividades de enseñanza-aprendizaje. Para ser evaluado se fijará la fecha del examen final; por tanto sólo dispondrán de esa opción para aprobar la asignatura. Además de superar dicho examen, deberá presentar todas las prácticas realizadas durante el curso.





CICLO FORMATIVO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y 
CICLO FORMATIVO DE ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN (1º curso)

MODULO: OFIMÁTICA Y EL PROCESO DE LA INFORMACIÓN 

1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del  Real Decreto 1582/2011.
 
2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.
La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:
a. Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, la participación, la iniciativa y el dominio de conceptos previos.
b.  Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de los contenidos, la presentación, la corrección en la expresión, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las exposiciones e informes.
c.  Cumplimiento de las tareas encomendadas: valorando la presentación de los trabajos en el tiempo fijado y contenido de los mismos.
d.  Pruebas específicas de evaluación, en la que el alumno tendrá que:
·  Definir y diferenciar conceptos y operaciones.
·  Interpretar problemas y aplicar procedimientos para resolver las situaciones planteadas.
·  Describir los contenidos de la normativa.
·  Analizar y emitir juicios sobre casos prácticos planteados.
·  Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos a situaciones reales.
·  Tomar iniciativas para resolver problemas, aplicando las herramientas de cálculo oportunas.
 
Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.
 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE SUPERA EL 15% DE FALTAS
 DE ASISTENCIA
      Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia, tendrán que presentar y aprobar todas las prácticas realizadas durante el curso. Las mismas deberán presentarse, como tiempo límite, al menos,  14 días antes de la realización del examen de convocatoria.
      Realizarán una prueba final teórico- práctica de todos los contenidos del módulo.

3. SISTEMA DE CALIFICACIÓN.
La nota  trimestral se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación:
a.  La prueba específica de evaluación, que representará el 60% a la nota conseguida en la evaluación. La nota mínima para hacer media en esta parte será un 5.
b.  La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos en grupo), contribuyendo en un 30% a la calificación de la evaluación. La nota mínima para hacer media en esta parte será un 5.
c.  La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se ponderará en un 10%. La nota mínima para hacer media en esta parte será un 5. La actitud, comportamiento, trabajo realizado en el aula y en casa, puntualidad y asistencia a clase con premisas que entrarían en esta parte.
 En cada una de las evaluaciones se realizará una prueba práctica  sobre los contenidos tratados en los temas programados para cada período y una prueba de mecanografía que representará el 30% y los ejercicios prácticos el 70% restante, siendo necesario obtener al menos el 50% de la valoración indicada para poder sumar los resultados conseguidos en cada parte. 
En cada una de la evaluación se realizará, al menos, una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados en cada periodo. Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones (entre las medias pertinentes de las partes teórica y práctica). La nota de evaluación ha de ser un número entero.
Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una penalización detallada de la siguiente forma:
·  Actividades entregadas en  fecha, se puntuarán sobre 10 como máximo.
· Actividades entregas hasta una semana tarde, sobre la fecha previamente acordada, se puntuarán sobre 7 como máximo.
· Actividades entregadas  con más de una semana tarde sobre la fecha previamente acordada, se puntuarán sobre 5, como máximo.
La no entrega de al menos una o varias prácticas solicitadas a lo largo del curso conllevará la no superación del módulo al no poder aprobar dicha parte y no poder hacer media con el resto de parámetros para obtener la nota media. Así mismo, la entrega y superación de cada una de las prácticas solicitadas a lo largo del curso tendrá como una fecha límite de 14 días antes de la realización del examen de convocatoria.
La mecanografía se realizará un examen trimestralmente y se evaluará de la siguiente manera:
Se atenderá al número de pulsaciones netas por minuto. Sólo se admitirán 5 errores en la primera evaluación, 3 errores en la segunda y 2 errores en la prueba final.
  
	1ª EVALUACIÓN

	PULSACIONES
	CALIFICACIÓN

	80-90
	5

	91-100
	6

	101-110
	7

	111-120
	8

	121-140
	9

	140 en adelante
	10


  
	2ª EVALUACIÓN

	PULSACIONES
	CALIFICACIÓN

	110-120
	5

	121-140
	6

	141-160
	7

	161-190
	8

	191-200
	9

	200 en adelante
	10


 
	3ª EVALUACIÓN

	PULSACIONES
	CALIFICACIÓN

	200-205
	5

	209-210
	6

	211-220
	7

	221-230
	8

	231-240
	9

	250 en adelante
	10


 
Será imprescindible aprobar la parte de mecanografía para poder superar el módulo.
Para cualquier prueba presentada, ya sea en exámenes como en prácticas, se tendrá en cuenta las faltas de ortografía plasmadas en el documento.
· Si la prueba en cuestión es una prueba escrita, se restará 0,1 puntos (sobre 10) por cada falta de ortografía y 0,05 puntos (sobre 10) por cada palabra mal acentuada. 
· Si la prueba en cuestión es una prueba entregada con ordenador (PC), por cada falta de ortografía se descontará 1 punto (sobre 10).
 La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 3 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. 
Como norma general, no se repetirá ningún examen a un alumno/a que no asista al mismo. No obstante, pueden darse 2 casos:
·  Alumnos que no asisten y presentan justificante válido de la falta; en este caso el profesor (de acuerdo con su propio criterio) podrá evaluarle con el resto de las notas, convocarle a otro examen, o bien proponerle una actividad alternativa.
· Si el alumno no asiste y no presenta justificante válido de la falta, se considera que no se ha presentado voluntariamente al examen, lo que implica el suspenso de dicho examen.
PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en cada evaluación podrán recuperarla, mediante la presentación al profesor de actividades complementarias y la realización de una prueba objetiva, que se celebrará al finalizar el trimestre y comprenderá los contenidos de las evaluaciones no superadas, sin perjuicio del carácter de evaluación continua. Estas pruebas y actividades serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.
La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se podrán recuperar en cada trimestre con cambiar esos aspectos negativos a positivos. Si en junio no se hubiera modificado esa mala actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se valorarán en septiembre con toda la materia de los tres trimestres.
Asimismo cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva en Junio de todos los contenidos programados para el módulo o asignatura en cuestión. A la nota de dicha prueba habrá que sumar la media obtenida en las prácticas entregadas y aprobadas en tiempo y forma.
Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en Junio, podrán hacerlo en una segunda convocatoria, que tendrá lugar en Septiembre, y comprenderá la materia impartida durante los tres trimestres.
 
4. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL
 Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.
5.  ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LOS EXÁMENES y TRABAJOS
 Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante la realización de las pruebas objetivas de carácter personal y de los trabajos encargados. En concreto, deberán abstenerse de cualquier comportamiento irregular:
i.  Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.
ii. Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.
iii.  Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.
 Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de 0. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo o asignatura quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final de Junio y examinarse de todos los contenidos del curso o a la recuperación de  Septiembre (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales de Junio).


