2º CURSO ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN. Módulos: 	
Gestión Avanzada de la Información
		Proyecto
		FCT

MÓDULO: GESTIÓN AVANZADA DE LA INFORMACIÓN  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del  Real Decreto 1582/2011.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo, en el que se valorarán además de los resultados de las diferentes pruebas objetivas planteadas, todas aquellas actividades realizadas, tanto de forma individual, como en grupo.
La valoración del aprendizaje se realizará a través de los siguientes instrumentos de evaluación:
Observación del trabajo en el aula para evaluar el interés, asistencia, la participación, la iniciativa y el dominio de conceptos previos.
Revisión de los trabajos y de las actividades realizadas, valorando, además de la comprensión de los contenidos, la presentación, la corrección en la expresión, el rigor en el uso de términos específicos y la claridad y calidad de las exposiciones e informes.
Cumplimiento de las tareas encomendadas: valorando la presentación de los trabajos (individuales y en grupo)  en el tiempo fijado y contenido de los mismos.
Pruebas específicas de evaluación, en la que el alumno tendrá que:
· Definir y diferenciar conceptos y operaciones.
· Interpretar problemas y aplicar procedimientos para resolver las situaciones planteadas.
· Describir los contenidos de la normativa.
· Analizar y emitir juicios sobre casos prácticos planteados.
· Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos a situaciones reales.
· Tomar iniciativas para resolver problemas, aplicando las herramientas y programas oportunos.
Las pruebas permitirán detectar que el alumno domine los contenidos conceptuales, el grado de comprensión y si es capaz de aplicarlos a la realidad empresarial.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE SUPERA EL 15% DE FALTAS DE ASISTENCIA
Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia, tendrán que presentar todas las prácticas y trabajos realizados durante el curso.
Realizaran una prueba final teórico- práctica de todos los contenidos del módulo.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN
La nota  trimestral se obtendrá como media ponderada de todas las calificaciones obtenidas a lo largo del periodo de evaluación, siendo los índices de ponderación:
a) La prueba específica de evaluación, que representará el 60% a la nota conseguida en la evaluación.
b) La calificación de las actividades (ejercicios en el aula, cuestionarios, trabajos individuales y en grupo), contribuyendo en un 30% a la calificación de la evaluación.
c) La actitud, el interés, la iniciativa y la disposición al trabajo se ponderará en un 10%.
En cada una de las dos evaluaciones se realizará una prueba con una parte teórica y otra práctica sobre los contenidos tratados en los temas programados para cada período. Los conocimientos teóricos representarán el 30% y los prácticos el 70% restante, siendo necesario obtener al menos el 50% de la valoración indicada para poder sumar los resultados conseguidos en cada parte. 
Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo en cada una de las evaluaciones; y  para poder superar cada trimestre, tener al menos cinco puntos en la prueba específica, actividades y actitud; de no ser así la evaluación estará suspensa.
Los trabajos propuestos deberán ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una penalización de 1 punto por cada día de retraso.
Por faltas de ortografía se restará de la nota de examen, como máximo  un punto y medio, en concreto 0,15 por falta y 0,10 por tilde.

Criterios de comportamiento en el aula
· Respeto hacia miembros de la comunidad, compañeros o propiedad ajena (cuida el aula).
· Puntualidad.
· Traer el material necesario a clase.
· Tolerancia hacia diferencias individuales.
· Expresarse con vocabulario adecuado.
· Participar en actividades de clase y otros eventos
· Asumir con responsabilidad sus actos.
· Demostrar interés en mejorar el comportamiento

La nota final del curso se formará como media aritmética de las notas obtenidas en las 2 evaluaciones siempre que hayan sido superadas. Se considerarán aprobados todos los alumnos  que:
· Habiendo asistido a clase un porcentaje superior al 85% de la carga horaria.
· Hayan realizado todas las actividades y ejercicios propuestos y así puedan acreditarlo, ante la solicitud del profesor en cualquier momento de la evaluación.
· No hayan tenido ninguna falta de expulsión por actitud.
· Obtengan una calificación  de 5 o superior en las pruebas objetivas realizadas. 

PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
 Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en cada evaluación podrán recuperarla, mediante la presentación al profesor de actividades complementarias y la realización de una prueba objetiva, que se celebrará a finales de febrero y comprenderá los contenidos de las evaluaciones no superadas, sin perjuicio del carácter de evaluación continua. Estas pruebas y actividades serán calificadas de la manera anteriormente mencionada.
Asimismo, cuando no se pueda aplicar la evaluación continua bien por faltas injustificadas o por la no realización y entrega de trabajos según lo establecido en acuerdo de departamento, los alumnos tendrán derecho a la realización de una única prueba objetiva antes de finalizar el 2º trimestre de todos los contenidos programados para el módulo. Este será el único instrumento de calificación representando la nota obtenida el 100% de la calificación.
Finalmente, los alumnos que no aprueben el módulo en la convocatoria ordinaria, podrán hacerlo en la  convocatoria extraordinaria, que tendrá lugar en junio.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL
Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.

ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LOS EXÁMENES y TRABAJOS
Los alumnos deberán seguir las instrucciones indicadas por el profesor durante la realización de las pruebas objetivas de carácter personal y de los trabajos encargados. En concreto, deberán abstenerse de cualquier comportamiento irregular:
· Copiar o dejarse copiar mediante cualquier procedimiento.
· Comunicarse de algún modo con los compañeros o personas que se encuentren en el interior o en el exterior del lugar donde se celebre la prueba.
· Alterar el normal desarrollo de la realización del examen.
Cuando un alumno sea descubierto tratando de comunicarse con alguien o intentando copiar se le recriminará su conducta. Si su actitud persiste y vuelve a intentarlo una segunda vez o bien es sorprendido comunicándose con otros o copiando se le retirará el examen y se hará constar dicha incidencia en el mismo, calificándose la prueba objetiva con una nota de cero. El resto de instrumentos previstos para calificar el módulo quedarán invalidados por lo que la calificación trimestral será de suspenso y el alumno deberá presentarse a la recuperación final ordinaria (antes de iniciar la FCT) y examinarse de todos los contenidos del curso o a la convocatoria de  junio (cuando las irregularidades se produzcan en el desarrollo de los exámenes finales del 2º trimestre).


























MÓDULO: FCT 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del  Real Decreto 1582/2011.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo que se realizará al finalizar por parte del tutor en colaboración con el tutor de la empresa, teniendo en cuenta la información recogida en las fichas individuales de seguimiento y evaluación y en el informe valorativo del responsable del centro de trabajo, evaluando los aspectos recogidos en el programa formativo.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN
La evaluación final será de APTO o NO APTO según indica la normativa vigente.
El módulo profesional de FCT podrá ser objeto de dos convocatorias, como máximo.
Los alumnos podrán solicitar la exención total o parcial del este módulo profesional por su correspondencia con la práctica laboral.

PRUEBAS DE RECUPERACIÓN 
En el caso de que alguno de los alumnos no obtuviera la calificación de APTO en este Módulo de FCT y hayan realizado el módulo en el período establecido con carácter general, está previsto su  repetición en el del curso siguiente entre los meses de septiembre a enero, en la misma o bien en otra empresa con la cual se tenga convenio en vigor.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL
Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en los diferentes trimestres siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.







MÓDULO: PROYECTO ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación se establecen en el anexo I del  Real Decreto 1582/2011.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
Se procederá a evaluar el módulo de proyecto una vez cursado el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo.
La evaluación se ajustará a lo dispuesto en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluación y acreditación académica de los alumnos que cursen enseñanzas de formación profesional inicial en la Comunidad de Castilla y León.
La evaluación deberá contemplar diferentes aspectos, siendo éste un proceso continuo que se realizará al finalizar por parte del tutor individual en colaboración con el tutor colectivo. También se tendrá en cuenta la opinión del resto del equipo educativo que estará presente en la defensa del proyecto.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN
La nota  del proyecto será se obtendrá como media ponderada de las calificaciones obtenidas en los siguientes apartados:
a) Aspectos formales del la memoria del proyecto, que representará el 15% de la nota conseguida en la evaluación.
b) Contenidos, que contribuirán en un 45% a la calificación de la evaluación.
c) Defensa oral del proyecto, que se ponderará en un 40%. 

Para la calificación se seguirá el formulario ANEXO IV, en el que se desarrollan los aspectos anteriores. Los apartados a) y b) serán valorados únicamente por el tutor individual mientras que en el apartado c) participarán todos los profesores del equipo educativo.
Será necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar el módulo. 
Los proyectos deberá ser entregados en las fechas indicadas de forma obligatoria; la entrega fuera de plazo conllevará una calificación negativa.
La presentación oral y defensa del proyecto por parte de los alumnos se realizará de forma obligatoria en las fechas acordadas, siguiendo el orden establecido en el horario que se dará a conocer a través de su publicación en el tablón de anuncios del centro educativo. Tendrá una duración entre 15 y 20 minutos por cada alumno.
La falta de esta exposición oral o una defensa con duración inferior a 15 minutos supondrá una calificación negativa en esa parte.
 RECUPERACIÓN  
Los alumnos que no hayan alcanzado un resultado positivo en la primera convocatoria podrán completarlo o modificarlo siguiendo las indicaciones del tutor individual para una nueva presentación y defensa en la segunda convocatoria que tendrá lugar a finales de JUNIO.
La renuncia a la evaluación y calificación en alguna convocatoria del módulo de FCT implica, a su vez, la renuncia en la misma convocatoria de la evaluación y calificación del módulo profesional de Proyecto. 

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN FINAL
Los alumnos podrán reclamar las notas obtenidas en las diferentes convocatorias siguiendo el procedimiento establecido por el departamento para el presente curso escolar.

ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS SANCIONABLES DURANTE LA REALIZACIÓN DE LA MEMORIA DEL PROYECTO
Los alumnos deberán seguir las instrucciones y criterios indicados por el profesor durante la realización de la memoria del proyecto, así como cumplir con los tiempos de entrega para su seguimiento y, finalmente, realizar la defensa en el tiempo fijado.  
El plagio de contenidos se sancionará con una calificación negativa en el módulo.

