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1. INTRODUCCION

En este documento se presenta la Programacion Didactica del médulo profesional de
Instalaciones de Telecomunicaciones incluido en el Ciclo Formativo de Formacidén Profesional
Bdsica, que corresponde a la Familia Profesional Electricidad y Electrénica, para el curso

2021/2022.

2. MARCO LEGISLATIVO

El marco legislativo para la elaboracion de la Programacién Didactica es el siguiente:

ORDEN EDU/509/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo correspondiente al

titulo profesional basico en Electricidad y Electrdnica, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de Formacion Profesional,
establece en su articulo 10.1 que la Administracidon General del Estado, determinara los titulos
y los certificados de profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacién profesional
referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y en el apartado 2 se indica
gue las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias podran ampliar los

contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo
6.bis.4 que en relacién con la Formacidon Profesional, el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico y en el 39.6 se determina que el Gobierno establecera las titulaciones correspondientes
a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada

una de ellas.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidon profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién ha establecido en el articulo 1.b.2 el titulo profesional

basico en Electricidad y Electrdnica, y su curriculo basico que recoge en el Anexo Il.



Por su parte, el articulo 5.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, dispone que las
Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes de conformidad con
lo en él dispuesto y en las normas que regulan las ensefianzas de Formacion Profesional del
sistema educativo.

El Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacion de la Formacién Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, determina
en el articulo 6.1 que una vez aprobado por la Administracion General del Estado el
correspondiente titulo oficial y el curriculo basico, de cada uno de los ciclos de Formacion
Profesional Basica, la consejeria competente en materia de educacion, en su caso, establecera
el curriculo propio para Castilla y Ledn en los términos determinados en el citado decreto y de

acuerdo con el porcentaje de configuracidon autondmica autorizado.

La estructura de esta Programacidon parte de la necesidad de su realizacién como forma de
concretar el curriculo. En la misma, seran objeto de andlisis los distintos elementos del curriculo
que la conforman, es decir, los objetivos, los contenidos, las orientaciones metodoldgicas y la
evaluacidon. La atencién a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, los
recursos materiales y los temas transversales cerrardn, junto con las referencias bibliograficas,

este proyecto educativo.

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL MODULO
Los objetivos generales de este ciclo formativo relacionados con el médulo son los siguientes:

a) Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad, reconociendo

los materiales reales y considerando las operaciones a realizar, para acopiar los recursos y medios.

b) Marcar la posicion y aplicar técnicas de fijacién de canalizaciones, tubos y soportes utilizando las

herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para realizar el montaje.

c) Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los procedimientos establecidos y

manejando las herramientas y medios correspondientes para tender el cableado.

d) Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e instrumentos, segun
procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad, para montar equipos y elementos

auxiliares.

e) ldentificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir elementos de las
instalaciones en diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado y union de elementos de

las instalaciones.



f) Utilizar equipos de medida relacionando los pardmetros a medir con la configuracidon de los
equipos y con su aplicacién en las instalaciones de acuerdo a las instrucciones de los fabricantes para

realizar pruebas y verificaciones.

g) Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y realizando los ajustes

necesarios, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

h) Verificar el conexionado y pardmetros caracteristicos de la instalacién utilizando los equipos de

medida, en condiciones de calidad y seguridad, para realizar operaciones de mantenimiento.

i) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver

problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

j) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas relacionados con

las instalaciones de telecomunicaciones.

s) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la

actividad profesional como de la personal.

t) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizacion eficaz de las tareas y como

medio de desarrollo personal.

u) Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon para informarse, comunicarse,

aprender y facilitarse las tareas laborales.

v) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccidén personal, evitando dafios a las demas

personas y en el medio ambiente.

w) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su

trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJA Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona los elementos que configuran las instalaciones de telecomunicaciones,

identificando y describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con la infraestructura comun de
telecomunicaciones en edificios.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios («racks») y cajas,
entre otros) de una instalacién de infraestructura de telecomunicaciones de un edificio. c) Se han
clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra dptica, entre otros).

d) Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks», cajas de
superficie, de empotrar, entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de
canalizaciones y equipos.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

g) Se ha relacionado el suministro de los elementos de la instalacién con el ritmo de ejecucion de la
misma.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad laboral y de

proteccién ambiental.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en instalaciones de infraestructuras de

telecomunicaciones en edificios, interpretando los croquis de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas empleadas en el curvado de tubos de PVC, metalicos u otros.

b) Se han indicado las herramientas empleadas en cada caso y su aplicacion.

c¢) Se han descrito las técnicas y elementos empleadas en las uniones de tubos y canalizaciones.

d) Se han descrito las fases tipicas de montaje de un «rack».

e) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de ubicacion de los
elementos de la instalacidn.

f) Se han preparado los huecos y cajeados para la ubicacion de cajas y canalizaciones.



h) Se han montado los armarios («racks»).
i) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros., asegurando su fijacion mecanica.

j) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y equipos.

3. Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas

establecidas y verificando el resultado.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los conductores empleados en diferentes instalaciones de telecomunicaciones
(radio, television, telefonia y otras).

b) Se han enumerado los tipos de guias pasacables mas habituales, indicando la forma oéptima de
sujetar los cables a la guia.

c) Se han identificado los tubos y sus extremos.

d) Se ha introducido la guia pasacables en el tubo.

e) Se ha sujetado adecuadamente el cable a la guia pasacables de forma escalonada. f) Se ha tirado
de la guia pasacables evitando que se suelte el cable o se danfie.

g) Se ha cortado el cable dejando una «coca» en cada extremo.

h) Se ha etiquetado el cable siguiendo el procedimiento establecido.

i) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y equipos.

4. Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en

edificios, aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas. a) Se han identificado el cableado
en funcién de su etiquetado o colores.

b) Se han colocado los equipos o elementos (antenas, amplificadores, entre otros) en su lugar de
ubicacion.

c) Se han fijado los equipos o elementos (antenas, amplificadores, entre otros).

d) Se ha conectado el cableado con los equipos y elementos, asegurando un buen contacto.

e) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccion en funcion de los resultados obtenidos.

g) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y equipos.



5. METODOLOGIA DIDACTICA

Los aspectos metodoldgicos que se pretenden aplicar en este modulo descansan en la
idea de que el alumno/a se considere parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje, de
manera que se pretende involucrarlo en el proceso de asimilacion de nuevos conceptos y
adquisicion de capacidades, no como un mero contenedor de éstas, sino como un productor

directo de estos conocimientos y habilidades en si mismo.
Los medios que se utilizaran para conseguir estos fines seran:

e Elaboracién de mapas conceptuales y realizacién de debates en clase donde la postura
del profesor no quede clara en un primer momento. Ambas técnicas permiten a los
alumnos expresar opiniones acerca de los temas expuestos para avanzar gradualmente
hacia el punto deseado.

e Explicacién tedrica.( Funcionamiento, esquemas, circuitos, etc)

e Realizacién de los ejercicios practicos y comprobacion de los mismos.

e Realizacidn e interpretacidn de proyectos de instalaciones eléctricas.

e Consultas en catalogos.

e Actividades en grupo, que permitan, de una forma préxima y facil, el aporte de
distintos puntos de vista sobre un tema concreto.

e Planteamiento de actividades creativas donde el alumno pueda aportar su criterio a los
temas comentados.

e Trabajo por proyectos

Ensefiar no es suficiente para conseguir que los alumnos aprendan, es necesario
espolear sus intereses. Motivar el aprendizaje es «llevar» a los alumnos a participar
activamente en él, a poner el esfuerzo necesario para alcanzar las metas propuestas. Para
tratar de motivar al alumno e incrementar asi su interés por los temas tratados en clase,

seguiremos las siguientes orientaciones:

e Acercar los temas didacticos al mundo real, aportando informacién y documentacién
de productos lo mas conocidos y asequibles posible.

e Evitar, en la medida de lo posible, la teoria mds abstracta, convirtiéndola en cosas
tangibles; es decir, analizar el punto de vista préctico de los conceptos expresados en

clase.



e Plantear actividades a desarrollar en clase que tengan su aplicacién, lo mds cercana
posible, a la realidad laboral del futuro técnico. De esta manera se favorece la
formacion en el alumno de la imagen de su perfil profesional.

e Tener en cuenta la curva de fatiga diaria y semanal, introduciendo al principio de cada
clase (hay que tener presente que cada clase durard de dos a tres horas), y durante los
primeros dias de la semana aquellas actividades que presentan mayor dificultad y
requieren una mayor concentracién y esfuerzo por parte del alumno, dejando para el
final de cada clase y para el dia del viernes aquellas tareas que requieren un menor
esfuerzo intelectual por parte de éste

e Valorar los esfuerzos y no tanto los resultados. El control pedagdgico es el que aprecia
las energias desplegadas, pues apreciar sélo los resultados no es estimulante ni

educativo.

El profesor debe también orientar el trabajo escolar de sus alumnos; debe dar las
indicaciones necesarias para que los alumnos puedan resolver los problemas que el estudio les
plantea. Habra de fomentar los habitos de tenacidad, constancia, laboriosidad, Un aspecto
importante de esta funcidn orientadora del profesor es decidir qué actitudes hay que

conseguir en los estudiantes, cuadles deben modificarse y como reforzar las positivas.

El alumnado con discapacidad dispondrda de las adaptaciones metodoldgicas que

faciliten el logro de las competencias profesionales y los resultados de aprendizaje.

6. CONTENIDO BASICOS:

1. Seleccién de los elementos de instalaciones de telecomunicacion:

— Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios. Caracteristicas. Medios de
transmisién. Equipos y elementos. Estructura de la red. Recintos y canalizaciones. Tipos de

instalacion.

— Instalaciones de telefonia y redes locales. Caracteristicas. Medios de transmision. Equipos:
centralitas, «hub», «switch», «router», teléfonos, entre otros. Elementos: Tipos de cables. Armarios,

«racks», cajas, etc. Fijaciones. Conectores y terminales. Tipos y Caracteristicas.

— Instalacidn de antenas. Equipos basicos de captacion, cabecera, distribucion y recepcion.



— Elementos de interconexién y terminales en instalaciones de recepcion de TV.

— Instalaciones de megafonia y sonorizacion. Tipos y caracteristicas. Difusores de sefal. Cables y

elementos de interconexion. Equipos: amplificadores, reproductores, grabadores, entre otros.

— Telefonia interior e intercomunicacidon. Porteros y videoporteros, entre otros. Caracteristicas.
Medios de transmision. Equipos y elementos.
— Control de accesos y seguridad. CCTV. Cdmaras IP. Centrales de alarma. Entre otros. Caracteristicas.

Medios de transmision. Equipos y elementos.

— Medidas de seguridad y proteccidon. Deteccion de riesgos. Prevencion de accidentes. Proteccién

ambiental.

2. Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de telecomunicacién:

— Interpretacion de simbologia y esquemas en instalaciones de ICT.

— Ubicacién y trazado de canalizaciones.

— Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas y soportes,

entre otros.

— Preparaciéon y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de canalizaciones y tubos.

Herramientas. Técnicas de curvado y sujecién. Precauciones.

— Ejecuciéon del montaje: Tipos de instalacién. Tipos de materiales. Dimensionado, color y trazado de

las canalizaciones. Distancias entre fijaciones. Preparacion de huecos y cajeados. Etc.

— Armarios y «racks». Tipos. Especificaciones de montaje.

— Medios y equipos de seguridad. Detecciéon de riesgos. Prevencién de accidentes. Proteccidn

ambiental.

3. Montaje de cables en las instalaciones de telecomunicacién:

—Simbologia y esquemas. Tipos. Representacion e interpretacion.

— Programas de CAD eléctrico basico.



— Caracteristicas y tipos de conductores: cable coaxial, de pares, fibra dptica, entre otros.
Identificacion y designacion de los cables. Secciones normalizadas. Tipos de aislamiento.

Agrupamientos de conductores. Entre otros.

—Técnicas de tendido de los conductores. Herramientas. Precauciones.

— Preinstalacion de conectores y terminales. Tipos y caracteristicas. Herramientas.

— Normas de seguridad. Deteccién de riesgos. Prevencién de accidentes. Proteccion ambiental.
4. Montaje de equipos y elementos de las instalaciones de telecomunicacion:

— Representacidn e interpretacion de simbologia/esquemas eléctricos. CAD eléctrico basico.
— Seleccién de informacidn y especificaciones de montaje para equipos y elementos de: recepcién

TV, telefonia y redes locales, intercomunicacién, seguridad y control de accesos, entre otros.

— Instalacién y fijacién de equipos en instalaciones de telecomunicacién. Tipos de instalacién.

Ubicacidn, identificacion, ensamblado y conexién de equipos. Herramientas. Precauciones.

— Técnicas de fijacion: en armarios, «racks», etc. superficie o empotradas. Herramientas. Normas de

seguridad.

— Instalacidn de conectores y terminales. Tipos y Caracteristicas. Herramientas.
— Riesgos en altura. Medios y equipos de seguridad. Prevencidon de accidentes. EPI. Proteccién

ambiental. Riesgo eléctrico.

7. EVALUCACION

e La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el
proceso formativo del alumnado, el proceso de evaluacién continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo. En otro caso, el alumnado sera evaluado de acuerdo
con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la programacion del
ciclo formativo.

e Los procesos de evaluacién se adecuardn a las adaptaciones metodoldgicas de las que
haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad
a las pruebas de evaluacion.

e La calificacion del mddulo serd numérica, entre uno y diez, sin decimales.



7.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

> EVALUACION INICIAL

En una de las primeras clases del curso los alumnos podran realizar una prueba escrita
de evaluacion inicial, elaborada por el profesor. Esta prueba no servird para la calificacién y
serd analizada por cada profesor para detectar el grado de desarrollo alcanzado por cada

alumno en su escolarizacion anterior en el dominio de los contenidos.

Ademas, en cada unidad de trabajo se comprobaran los conocimientos iniciales del
alumnado, vy, si fuera necesario, el profesor realizard actividades para actualizar los

conocimientos.

> INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para valorar el trabajo de los alumnos se utilizaran las siguientes herramientas:

a) Realizacion de pruebas objetivas por escrito (conceptuales)

Seran pruebas que pretenden comprobar el grado de destreza adquirido en las
capacidades desarrolladas y el grado de asimilacion de los contenidos impartidos. Se
realizaran varias pruebas por trimestre repartiendo los contenidos para facilitar el
estudio al alumnado, y una recuperacion antes de finalizar la correspondiente

evaluacion.

b) Realizacion de las actividades propuestas en el aula (actitudinales)

Los ejercicios propuestos a la finalizacion de cada tema para realizar en clase se
corregirdn, de forma que la aportacion de los alumnos, se tenga en cuenta en la
calificacion.

Se llevara un control por escrito del trabajo individual y en grupo de los alumnos, lo
gue permitird apreciar la evolucion de las capacidades y actitudes de los alumnos.
Esta evaluacion, cualitativa y cuantitativa, se llevara a cabo mediante el examen, la

observacion, preguntas en clase, trabajos realizados, etc.

¢) Pruebas Practicas (procedimentales)
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Se realizan una serie de practicas relacionada con los contenidos y objetivos

formativos del médulo.

d) Asistencia a clase (actitudinales)
e) Comportamiento y participacion (actitudinales)

Se realizard una prueba tedrico-prdcticas por cada unidad de trabajo.

7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

La puntuacién de cada evaluacién se obtendra de la MEDIA PONDERADA segln

el siguiente criterio:

v’ Prueba especificas de evaluacién 40% (4 puntos)

La nota obtenida en las pruebas especificas de evaluacidn sera calculada como

la media aritmética de los exdmenes tedricos y practicos.

Para compensar con el resto de criterios de calificacion es necesario obtener 4
puntos sobre diez en este apartado, en caso contrario la nota de la evaluacion sera la

obtenida en este apartado y no podra ser nunca superior a 4 puntos.

v’ Actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter practico 50% (5 puntos)

Las actividades practicas de montaje y ejercicios, actividades y test del libro se
valorardn de 1 a 10. En las actividades practicas de montaje de instalaciones
se tendrd en cuenta la destreza y precisidon en la realizacién y las instalaciones
eléctricas propuestas, el funcionamiento, asi como la elaboracién del informe
pertinente y la entrega de las mismas en el plazo que se indique. La
valoracion se hara de la siguiente forma (funcionamiento y tiempo empleado
40%, cableado y conexionado 20%, iniciativa 10% e informe 30%). La entrega
fuera de plazo del informe serd penalizada con la valoracién de practica no
realizada, cuando proceda se podrda entregar un dia mas tarde y la
calaficacién no podrd ser superior a 5 puntos. Es necesario haber realizado y

superado el 75% de las actividades de caracter practico para compensar con
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el resto de criterios de calificacion. En caso contrario la nota de la evaluacién

serd la obtenida en este apartado y no podra ser nunca superior a 4 puntos.

v’ La actitud y las actividades fuera del aula 10% (1 punto)

El grado de realizacién y consecucidon de estas determinara la decision a la

alza o a la baja de este criterio.

La calificacion de cada evaluacién se realiza trimestralmente y se considerard

positiva, si el alumno alcanza la puntuacién igual o superior a 5 puntos valorada sobre

10 puntos.

La calificacién del mddulo profesional, excepto el mddulo de formacién en

centros de trabajo (FCT), serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. El médulo
profesional no superado se calificard de uno a cuatro y el mddulo profesional superado

de cinco a diez.

7.3. PERDIDA DEL DERECO A LA EVALUACION CONTINUA

a) Para los alumnos con pérdida del derecho a evaluacién continua, Los alumnos que

superen el 15% de faltas injustificadas habran perdido el derecho a la evaluacion
continua, serdn convocados igual que el resto de alumnos la segunda quincena de Marzo,
y/o Primera semana de Junio para realizar su evaluacidon en una Unica prueba tedrico-
practica de todos los contenidos del mdédulo impartidos de cada trimestre reflejados en
esta programacion. Ademas de lo indicado anteriormente los alumnos deberan:
o Mantener una relacidon periddica con el profesor correspondiente, para una
adecuada preparacion de la citada prueba.
o Entregar al profesor del mdédulo los trabajos y actividades establecidos para el
resto de alumnos.

La calificacién obtenida para estos alumnos serd la nota final del médulo . El tiempo para

realizar el plan de recuperacion en este caso, lo determinard el profesor y se les informard

a los alumnos.
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7.4. ACLARACIONES Y RECLAMACIONES

Se establece un plazo de dos dias lectivos para la presentacion de reclamaciones a las decisiones y
calificaciones en las evaluaciones trimestrales a partir de la fecha de la publicacién de las notas y de

tres dias lectivos para la resolucion de dicha reclamacidn por parte del departamento.

e Se facilitard al alumno los exdmenes para su revision y se le explicara en lo que ha
fallado y por qué no ha superado el examen o la actividad practica.

e En la parte practica, se le indicard los motivos por los cuales la practica, no se ha
realizado correctamente
e Los trabajos y proyectos realizados en clase o en casa son de caracter obligatorio, no

superando las Evaluaciones sino se han realizado las practicas y los informes de cada

practica.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Ordenador, Proyector, pizarra y presentacion de diapositivas.
- Catdlogos de firmas comerciales
- Material propio de la dotacidon del taller de instalaciones de telecomunicaciones

- Taller de instalaciones de telecomunicaciones

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como complemento a las actividades realizadas en el aula se podran realizar visitas a
empresas y exposiciones que se consideren de interés para el modulo que nos ocupa,
coordinadas con las actividades propuestas para otros mdédulos y de acuerdo con Departamento

de Electricidad-Electronica,

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucién de los resultados de
aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y respondera al derecho a
una educacion inclusiva que les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacidn

correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en materia de derechos de las
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personas con discapacidad y de su inclusién social. Para ello se aplicaran las siguientes

medidas:

Utilizacidon de metodologias diversas: se parte de la base de que un método de ensefianza que
es el mas apropiado para unos alumnos con unas determinadas caracteristicas puede no serlo
para alumnos con caracteristicas diferentes, y a la inversa. Desde este punto de vista, se
procurara adaptar la forma de enfocar o presentar los contenidos o actividades en funcién de
los distintos grados de conocimientos previos detectados en los alumnos, de sus diferentes
grados de autonomia y de las dificultades identificadas en procesos anteriores con

determinados alumnos.

Proposicién de actividades diferentes: las actividades que se planteen se situaran entre lo que
ya saben hacer los alumnos autdnomamente y lo que son capaces de hacer con la ayuda que
puedan ofrecerles el profesor o sus compaferos. Se preveran un numero suficiente de
actividades para cada uno de los contenidos considerados fundamentales, y ademads se

elaboraran:

Actividades de refuerzo: programadas para alumnos con alguna dificultad de comprension,

expresion etc. En ocasiones, seran simplemente adaptaciones de las actividades formativas
planteadas. Como actividades de refuerzo, el alumno establecera esquemas, resumenes,

cuadros comparativos, visualizara algun video, etc.

Actividades de ampliacién: permiten profundizar o continuar construyendo nuevos

conocimientos a alumnos que han realizado de manera satisfactoria las actividades de
propuestas. Tienen caracter voluntario y deberian ser objeto de valoracién por parte del
profesorado. Estos alumnos pueden investigar sobre nuevas tendencias en dispositivos,

nuevos productos, blogs de instalaciones, etc.

Utilizacion de materiales didacticos no homogéneos: los materiales utilizados ofreceran una

amplia gama de actividades didacticas que respondan a diferentes grados de aprendizaje.

En Formacion Profesional no se realizan adaptaciones significativas, que afecten a los

elementos prescriptivos del curriculo, pero si se trabajaran las no significativas.
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11. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES DESDE LA MATERIA.

Dentro del ciclo formativo y a través de este mddulo profesional consideramos que podemos

tratar:
- La educacion para la igualdad entre hombres y mujeres.

Este tema tendrd un tratamiento fundamentalmente metodoldgico, cuidando aspectos como:
niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicacion a ambos sexos,
evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcién

de las capacidades individuales.
- Prevencion de la violencia de género

La violencia de género en la adolescencia, es tan severa o mds que la que se presenta en la
vida adulta. Es importante informar a nuestros alumnos/as de este riesgo y ayudarles a

construir relaciones basadas en la igualdad y el respeto.

- lgualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o

social

Dentro de este tema transversal se trabajard el fomento de actitudes de respeto hacia las
personas, especialmente en relacidon con los derechos de las personas con discapacidad, sea
cual sea su condicién social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la

diversidad.
- Aprendizaje de valores

Se trabajara la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los
derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo
y de cualquier tipo de violencia, atendiendo y mejorando sobre todo la actitud frente al
conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que

bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un

proceso creativo.
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12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, evoluciona hacia un
técnico polivalente con competencia profesional tanto en la ejecucién y puesta en marcha
como en el mantenimiento de instalaciones, tanto del ambito electrotécnico como de las
automatizadas, todo ello ademas con un incremento importante en el desempefio de
funciones de planificacién, calidad y prevencién de riesgos laborales, por lo que desde el
maddulo se trabajara la prevencion de riesgos laborales orientada al montaje y mantenimiento

de instalaciones eléctricas de edificios, industrias, locales especiales y de publica concurrencia.
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