
1. Proyecto Erasmus+ KA201 “Copilots”  

  
Información del Proyecto  

 Nº de proyecto: 2019-1-TR01-KA201-074890   
 Nombre del Proyecto: COPILOTS (Change Of Pace, Improve 

Learning Outcomes and Techniques at Schools)  
 Duración: 24 meses (01-09-2019 al 30-08-2021  
 Coordinador: Edirne Provincial Directorate of 

National Education(TURKEY)  
 Socios:  

o Edirne 
Provincial Directorate of National Education (Edirne, 
TURKEY)  

o Edirne Lisesi (Edirne, TURKEY)  
o Instituto de Educación Secundaria "María 

Moliner"(Segovia, SPAIN)  
o Pecsi Mezoszel itcai Altalanos Iskola(Pecs, HUNGARY)  
o INERCIA DIGITAL SL(Huelva, SPAIN)  
o Willem de Zwuijger College (Bussum, NETHERLANDS)  
o Liceo Classico e linguistico Carmine Stylos (Bitonto, 

ITALY)  
  

  
Objetivos del proyecto:  

 Transformar los entornos de aprendizaje tradicionales en 
entornos modernos e innovadores (entornos enriquecidos con 
herramientas web 2.0)  

 Integrar el uso de herramientas web 2.0 en los planes de 
estudios  

 Preparar lecciones de demostración y una guía en el que se 
utilizan herramientas web 2.0  

 Mejorar las habilidades de ciudadanía digital de los estudiantes 
(habilidades digitales / alfabetización)  

 Mejorar la participación de los estudiantes y la comunicación 
dentro del aula  

 Hacer a los maestros conscientes de las fortalezas y 
debilidades de muchas herramientas TIC 
diferentes para saber cómo explotarlas en el aula de una 
manera segura y útil.  

  
Profesores del Departamento de Informática implicados en este 
proyecto:  

 Enrique Carballo Albarrán  



 José Mª de Lucas (Coordinador)  
 Lucía Montero Navarro 
 Javier Aragón del Caz 
 Natalia Llorente del Real 
 Fco. José Aranda Serrano 
 Ricardo Luzón Fernández 

  
Profesores de otros Departamentos:  

 Fuencisla Vicente Rodado(Directora)  
 Nicolás Sacristán Machín (Secretario)  
 Lorena Gala García (Dpto. Economía)  

  

*Además, contamos con la colaboración de Gonzalo Gil 
García y Enrique Cuesta Albertos, que colaboran como 
profesores honoríficos con diferentes actividades de este 
Departamento.  

  
Movilidades y actividades desarrolladas hasta este momento:  

 18/01/2019 al 21/01/2019: Reunión inicial en Edirne (Turquía). 
Objetivos a desarrollar, acuerdo de agenda, estudio de 
situación inicial y distribución de tareas.  

 30/03/2020 al 03/04/2020: Formación de profesores en 
Huelva.  

 Cancelada debido a la pandemia del COVID-19.  
 Junio de 2020: Movilidad con alumnos a Bitonto (Italia).  
 Cancelada debido a la pandemia del COVID-19   
 15/03/2021 al 19/03/2021: Formación online de profesores 

organizada por Inercia Digital desde Huelva.  
  
Movilidades y actividades previstas para el curso 2021/2022  

 10/10/2021 al 16/10/2021: Movilidad de 3 profesores y 4 
alumnos de 1º de Bachillerato 
a Liceo Classico e Linguistico Carmine Sylos (Bitonto – Italia)  

 10/12/2021: Reunión online, a través de la 
plataforma eTwinning, de alumnos y profesores participantes 
en el proyecto.  

 07/02/2022 al 12/02/2022: Movilidad de 3 profesores y 4 
alumnos de 1º de 
Bachillerato a la Pecsi Mezoszel Utcai Atalanos Iskola (Pecs – 
Hungría).  

 28/03/2021 al 30/03/2021: Movilidad de 3 
profesores  al Willem de Zwijger College (Bussum – Países 
Bajos).  



 23/05/2022 al 27/05/2022: Visita a Segovia al IES María 
Moliner de 16 profesores y 16 alumnos provenientes de las 
diferentes instituciones y centros socios del 
proyectos: Willem de Zwijger College (Bussum – Países 
Bajos), Liceo Classico e Linguistico Carmine Sylos (Bitonto – 
Italia), Pecsi Mezoszel Utcai Atalanos Iskola (Pecs – 
Hungría), Edirne 
Provincial Directorate of National Education (Turquía) y Edirne
 Lisesi (Edirne - Turquía).  

  

  
  

2. Erasmus+ KA102 VET “Ampliando horizontes en FP”   
 

  
Información del Proyecto  

 Nº de proyecto: 2021-1-ES01-KA122-VET-000017679   
 Nombre del Proyecto: Ampliando Horizontes en FP  
 Duración: 18 meses (01-10-2021 al 31-03-2023  
 Institución solicitante: IES MARÍA MOLINER.  
 Socios de acogida:  

o Tartu Kutsehariduskeskus en Tartu (Estonia)  
o 2 EK Peraia en El Pireo – Atenas (Grecia)  
o LANSIRANNIKON KOULUTUS OY en Rauma 

(Finlandia)  
o Berufsbildende Schulen Stadthagen en Niedersachsen - 

Baja Sajonia (Alemania)  
  
Objetivos:   

 Modernizar nuestro centro e incrementar nuestra visibilidad 
europea,   

 Actualización de las programaciones docentes mediante la 
incorporación de nuevas prácticas motivadoras  

 Promover el desarrollo profesional del personal del centro y la 
mejora de sus cualificaciones tanto para la docencia como en 
su competencia lingüística.  

 Mejorar las habilidades lingüísticas de nuestros alumnos.  
 Mejora de la motivación y de los resultados de aprendizaje de 

nuestro alumnado.   
Este proyecto de FP tendrá 18 meses de duración, y comprende 8 
movilidades del personal educativo para Job-Shadowing a 4 países 
diferentes, 12 movilidades de alumnos a 2 de estos países y 2 



movilidades para traer a nuestro centro dos expertos profesionales 
del sector.  
  
Actividades a desarrollar en el presente curso escolar:  
  

 2 movilidades de Job Shadowing a dos de los siguientes 
centros y países (todavía por decidir):  

o 2 EK Peiraia (Grecia) - 2 profesores / 5 días  
o LANSIRANNIKON KOULUTUS OY (Finlandia) - 2 

Profesores / 5 días  
o Berufsbildende Schulen Stadthagen (Alemania) - 2 

Profesores / 5 días  
o Tartu Kutsehariduskeskus (Estonia) - 2 Profesores / 5 

días  
  

 1 movilidad de corta duración con alumnos a uno de estos dos 
centros (todavía por decidir):  

o LANSIRANNIKON KOULUTUS OY (Finlandia) 
- 1 Profesores y 6 alumnos / 10 días  

o Berufsbildende Schulen Stadthagen (Alemania) - 1 
Profesor y 6 alumnos / 10 días  

  

 1 Movilidad de un experto invitado:  
o Curso 2021/2022 - Abril 2022 - Visita 3 días, 1 

experto/exalumno del sector de las tecnologías de la 
información de Alemania o Polonia.  

  

  

3. Movilidades ERASMUS+ de alumnos con el consorcio de la 
Junta de Castilla y León.  

  
Como en años anteriores, los alumnos de informática de nuestro 
centro tienen la posibilidad de acceder a una beca Erasmus+ para 
realizar su periodo de Formación en Centros de Trabajo en otros 
países de nuestro entorno.   
  

En la convocatoria de este curso (feb 2022) han recibido beca: 

 1 Alumno de FP Básica de Informática y Comunicaciones 

 2 Alumnos de FP de Grado Medio de Sistemas 
Microinformáticos y Redes, quedando otros 5 en la reserva. 

 5 Alumnos de FPGS del CFGS de Desarrollo de Aplicaciones 
Web y de Administración y Finanzas, quedando otros 2 en la 
reserva. 



 


