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CAPITULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Aspectos que regula el presente Reglamento

El presente Reglamento regula la organizacion del Centro, las normas de convivencia, asi como
los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa: alumnos, padres de alumnos,
profesores y personal no docente. Se ha modificado para adaptarlo al:

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
v la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, asi
como por la modificacién del mismo realizada en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por
el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensenianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Articulo 2. Principios generales

a) Laimportancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) Lanecesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en
la funcion tutorial del profesor.

e) Larelevancia de los 6rganos colegiados y el equipo directivo del centro en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de este Reglamento se extiende al conjunto de integrantes de la
comunidad educativa del IES Maria Moliner de Segovia.

CAPITULO II. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 4. Competencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la Direccion del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. El coordinador de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones especificas deben intervenir de manera concreta en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Reglamento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para
el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.



Articulo 5. El Consejo Escolar
Corresponde al Consejo Escolar del Centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
presente reglamento de régimen interior.

b) Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica
de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Articulo 6. La comision de convivencia

1. La Comision de Convivencia en este centro tendra delegadas sus funciones en el Equipo de
Convivencia, formado por Direccion, dos jefes de estudios, los orientadores, el profesor técnico
de servicios a la comunidad, el coordinador de convivencia (que actuara de secretario) y el
profesorado que forma parte del citado equipo de convivencia. El Consejo Escolar sera informado
en cada reunion ordinaria de la evolucion de la convivencia en el centro y de las dificultades
observadas.

2. El funcionamiento del Equipo de Convivencia se atendera a las siguientes normas:
a) Se reunira todas las semanas.

b) Excepcionalmente, se reunird a instancias de la Direccion o cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

¢) Se levantara acta de cada una de las reuniones por la secretaria, que sera la Coordinadora
de Convivencia.

d) Las decisiones adoptadas por el equipo de Convivencia seran dadas a conocer, con la
mayor difusion posible, a toda la comunidad educativa.

3. El Equipo de Convivencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Fomentar la convivencia, prevenir situaciones en que ésta se pueda ver afectada
negativamente y resolver conflictos en situaciones derivadas de alteraciones del
comportamiento.

b) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de un Plan Anual de Convivencia, para
adjuntar a la Programacion General Anual, asi como de una Memoria al final de cada curso,
relativa al citado Plan.

c¢) Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del Centro se puedan llevar a cabo, dandoles
coherencia y sentido global.

Articulo 7. El Claustro de Profesores
Corresponde al Claustro de Profesores en materia de convivencia escolar:

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente
se apruebe por la Direccion.



b) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 8. El equipo directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias de la Direccion del centro:

a)

b)

d)

e)

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 5 de este
Reglamento y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

Imponer las medidas de correccion que se establecen el articulo 38 del Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado, citado en la introduccion de este reglamento. La
Direccion podra delegar en la Jefatura Estudios, en el tutor docente del alumno o en la
Comision de Convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos,
en el Decreto de Derechos y Deberes ya citado.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segtn el procedimiento
establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado, citado en la introduccion
de este Reglamento.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde a la Jefatura de Estudios:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion de la Direccion, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

Articulo 9. El Coordinador de Convivencia

La Direccion designara, entre los miembros del claustro de profesores, un Coordinador de
Convivencia, cuyas funciones seran:

a)

b)

¢)

Colaborar con la Jefatura Estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del Plan de convivencia.

Hablar con los alumnos, cuyas conductas contrarias a las normas de convivencia sean
reiterativas y con los alumnos cuyas conductas sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro: faltas de respeto, amenaza y agresion verbal o fisica, acoso,
vejaciones, humillaciones, etc.

Participar en el Equipo de Convivencia del centro como secretario.



Articulo 10. Los Tutores docentes

1.

Corresponde a los Tutores, en el ambito del Plan de Accion Tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los Tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

El Tutor tendrad conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia.

Articulo 11. El profesorado

El profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de las actividades complementarias o
extraescolares, llevara a cabo las actuaciones inmediatas a la conducta de un alumno que perturbe
la convivencia en el centro:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Parte de amonestacion por tener un comportamiento inadecuado en el aula o en cualquier
dependencia del centro.

La acumulacion de tres partes de amonestacion —del mismo o de diferente profesor-
tendra como consecuencia la apertura de un parte de incidencia.

d) Parte de incidencia cuando la gravedad de la conducta del alumno asi lo requiera.

e) Los partes de amonestacion deberan ser comunicados por Stilus comunicaciones a las
familias o por via telefonica.

f) Los partes de incidencia deberan ser comunicados por teléfono a los padres o tutores
legales de los alumnos.

Articulo 11 bis

1.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefnaladas o aportadas.

La Direccion del centro comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 12. El Equipo de Convivencia

Los profesores del centro podran formar parte del Equipo de Convivencia, cuyas funciones
aparecen reflejadas en el plan de convivencia del centro.



Articulo 13. Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro
1. El Plan de Convivencia

1.1. El centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar, el
Claustro de Profesores y el Equipo de Convivencia, elaborard un Plan de Convivencia, que
se incorporara a la Programacion General Anual y contendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la
convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

¢) Concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, con arreglo a la normativa vigente.

d) Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

e) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
f) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

1.2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

1.3. Al final de cada curso se evaluara el plan y en el siguiente se introduciran las modificaciones
pertinentes, que se recogeran en la Programacion General Anual.

2. El Reglamento de Régimen Interior
El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos,
regulados en el titulo I del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y las modificaciones
pertinentes llevadas a cabo por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores
del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las del equipo de Convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto.

e) Establecer el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

f)  Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del Consejo
Escolar de los cambios producidos en su contenido por revision del mismo y se reflejara la
motivacion de dichos cambios.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo
2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, relativo a la participacion de las familias en el proceso
educativo, se disefiaran medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.



Articulo 13 bis. Normas de convivencia y conducta

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte de este Reglamento.

Las normas de convivencia y conducta son de obligado cumplimiento.

CAPITULO III. DERECHOS y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 14. Principios generales

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
que se establecen en este Reglamento.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15 Derechos de los alumnos

1.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

“obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, segiin O.M. 28-8-95 (BOE 20-9-95)”.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento,
en los términos previstos por la legislacion vigente. A este respecto, se tendra en cuenta lo
estipulado en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, la disposicion adicional
primera de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y el articulo 8 del decreto 51/2007, sobre
reunion y participacion, de forma que las decisiones colectivas que adopten los alumnos a
partir de tercer curso de la E.S.O., con respecto a la asistencia a clase, no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion, cuando estas hayan sido el
resultado del ejercicio del derecho de reunion, segin el protocolo indicado en Capitulo XII.

Respecto a la obtencion de Matricula de Honor en 2° de Bachillerato, se seguira lo que dice
la ley, otorgando dicha matricula a las mejores calificaciones, sin especificar la especialidad
del bachillerato. En caso de empate se resolvera jerarquicamente, como sigue:

e Por la nota media de 2° de Bachillerato.

e Por el mayor nimero de asignaturas con calificacion 10 en 2° Bachillerato,
computando todas por igual.



e Por el mayor nimero de asignaturas con calificacion 10 en 1° Bachillerato,
computando todas por igual.

6. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 16. Delegados de grupo
1. Eleccién

Cada grupo de alumnos elegira por sufragio directo y secreto durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Procedimiento de eleccién

Todos los afios, al comienzo del curso, en cada grupo de alumnos se realizara una votacion para
elegir delegado y subdelegado. La eleccion de los mismos se ajustara a las siguientes normas:

o Se constituira una mesa electoral, formada por el profesor tutor del grupo, el alumno de
mas edad, que la presidira, y el alumno de menor edad, que actuard como secretario.

o Lavotacion sera nominal y secreta, siendo electores todos los alumnos del grupo.

o La presentacion de candidaturas para ambos puestos se realizara con una antelacion
minima de 24 horas. En caso de ausencia de candidatos seran electores y elegibles
obligatoriamente todos los componentes del grupo, siendo obligatoria la aceptacion del
cargo.

o No podran ser elegidos delegado o subdelegado aquellos alumnos que tengan partes de
incidencia.

o Seran designados delegado y subdelegado los alumnos que obtengan mayor nimero de
votos.

o Se levantara acta del resultado de las votaciones que estara firmada por los miembros de
la mesa electoral y se entregaré en la Jefatura de Estudios.

o En caso de ausencia, enfermedad o cese del delegado de curso, sera sustituido por el
subdelegado y éste por el siguiente alumno que haya obtenido mas votos.

2. Revocacion de delegados

a) Los delegados y subdelegados podran ser revocados previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta del grupo de alumnos que los eligieron. En este caso se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. El equipo directivo valorara si hay razones suficientes para la revocacion.

b) Los delegados y subdelegados perderan su condicion de tales en los siguientes supuestos:

e Por dimisioén voluntaria aceptada por su grupo y el equipo directivo, previa audiencia del
interesado y del tutor del grupo.

e (Cuando fueran objeto de sancion por falta GRAVE o MUY GRAVE, teniendo en cuenta
que no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos, en los términos que establece la normativa vigente.

3. Funciones

Corresponde a los delegados de grupo:
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Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b. Exponer por escrito a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo y mediar en los conflictos
internos.

d. Colaborar con el tutor, con los profesores del grupo, con el equipo directivo y con el
personal no docente en el buen funcionamiento del grupo y del centro.

e. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

f. Actuar como portavoces de sus compaferos ante el tutor, los profesores, el equipo
directivo y la junta de delegados del centro.

g. Asistir a las sesiones de evaluacion, como portavoces de sus compaifieros, durante la
primera parte de la misma, cuando el tutor del grupo o la Jefatura de Estudios lo
consideren oportuno.

h. Informar a los alumnos de su grupo del contenido de las reuniones que mantengan con el
representante de los delegados, procedimiento de huelgas, y cualquier otra informacion
que afecte a los alumnos.

Articulo 17. Junta de delegados
1. Composicion y funcionamiento

La Junta de Delegados estara formada por los delegados de cada grupo y los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar del centro. En ausencia del delegado/a, asumira la representacion
del grupo el subdelegado/a.

Se formara una Comisién, con 6 componentes:
- 1 elegido entre los delegados de Ciclos Formativos de Grado Superior.

- 1 elegido entre los delegados de Ciclos Formativos de Grado Medio y Formacion
Profesional Bésica.

- 1 elegido entre los delegados de Bachillerato.

- 1 elegido entre los delegados de 3° y 4° de E.S.O.

- 1 elegido entre los delegados de 1° y 2° de E.S.O.

- 1 elegido entre los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

En esta comision habrd un presidente, que ejercera también como presidente de la Junta de
Delegados y coordinara a los miembros de la Junta y de la Comision. Ademads, convocard y
presidira las reuniones. También habra un secretario que se encargara de redactar las actas de
dichas reuniones.

Para que los alumnos puedan estar contacto, se creard un equipo de TEAMS, donde el presidente
de la Junta de Delegados transmitiré toda la informacion de interés para que a su vez los delegados
puedan informar al resto de alumnos de su grupo en tiempo y forma. Todo ello, sin perjuicio de
que soliciten el salon de actos a 7* hora para mantener reuniones presenciales, si fuese necesario.

2. Funciones

a) Elevar al equipo directivo, por escrito, propuestas para la elaboracion de la Programacion
General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.
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¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo.

d) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

e) Informar a los alumnos de las actividades de dicha Junta.

f) Informar a los delegados de las huelgas convocadas, asi como del procedimiento que
deban seguir conforme al protocolo de huelgas que se establece en este R.R.I.

3. Atribuciones

La Junta de Delegados, cuando lo solicite, debera ser oida, en pleno o en comision, por los 6rganos
de gobierno en asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia:

- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas.

- Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

4. Reuniones
- La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o en comisiones.

- LaJunta de Delegados se reunird, al menos, una vez por trimestre, o cuando lo solicite un
tercio de sus componentes.

- Lasreuniones se celebraran a peticion del Equipo Directivo. En todo caso, antes y después
de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

- De las reuniones que se celebren, se levantara acta en la que, como minimo, deben figurar:
los miembros de la Junta de Delegados o de la Comision, participantes en la reunion, los
asuntos tratados (orden del dia), los acuerdos adoptados, la forma en que se han acordado
(por votacion, consenso, mayoria absoluta, voto secreto, a mano alzada...). Al principio de
cada sesion ordinaria se procedera a la lectura y aprobacion del acta anterior.

Articulo 18. Deberes de los alumnos
A) Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

c) Colaborar con el profesorado en favorecer el propio aprendizaje y el de los compafieros
que muestran dificultad, asi como hacer sugerencias para el buen funcionamiento de las
clases.

B) Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas, lo cual implica:
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a)

b)

Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el Decreto por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
de Castilla y Leon.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

C) Deber de participar en las actividades del Centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

Centro.

2. Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y organos de
representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando se considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

D) Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y

respeto.

2. Este deber implica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2

h)

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.
Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

Asistir al Centro con la higiene personal adecuada.

Asistir al Centro con el material de clase necesario para la actividad docente.
Respetar el horario del centro. A este respecto, el alumnado menor de edad no podra
salir del centro salvo que vaya acompaiado de sus padres o tutores legales. En horario
diurno, las puertas del centro se cerraran desde las 8:30 horas hasta las 14:05 horas.
En los cambios de hora, las puertas exteriores permaneceran cerradas.

Cuando los alumnos mayores de edad necesiten salir del centro siempre que no sea
un cambio de clase, deberan registrar sus datos en Conserjeria para que quede
constancia de su ausencia. Durante el recreo los alumnos de Ensefnanzas Obligatorias
permaneceran en el recinto escolar.

Los alumnos de Formacion Profesional y Bachillerato mayores de 16 afios podran
salir del centro, siempre que cuenten con autorizacion familiar, en el tltimo periodo
lectivo y previa firma en la hoja de proporcionada por el profesor de guardia. En caso
de comportamiento inadecuado perderan ese derecho y se quedaran dentro del recinto
del centro, en la zona del patio que les indique el equipo directivo.

Los profesores de guardia de recreo permitiran la salida por la calle Avila, previa
presentacion del Documento Nacional de Identidad los mayores de 18 afios, o
documento identificativo emitido por el instituto.

E) Deber de ciudadania.
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1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV. DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 19. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

No acatar las indicaciones del profesorado o contradecir sus 6rdenes, dificultando la
marcha de la clase.

El retraso injustificado.
La falta de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

No traer a clase el material necesario para el desarrollo de las actividades.
Fumar en el recinto escolar.
Abandonar el recinto escolar, durante el periodo lectivo, por los menores de edad.

El deterioro de las dependencias e instalaciones del centro, de su material o de pertenencia
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

Ningiin miembro de la comunidad educativa podrd hacer uso de telefonia moévil y
aparatos electrénicos en todo el recinto educativo, excepto en actividades programadas
por el profesor que impliquen el uso de dichos dispositivos en el aula. En ese caso, se
notificara previamente a Jefatura de Estudios. El personal del centro podra hacer uso tanto
de la telefonia mévil como de aparatos electronicos, para fines educativos o laborales.

Comportamiento inadecuado en el autobts escolar. Falta de respeto al conductor o a los
compafieros, asi como no acatar las indicaciones del conductor.

Comportamiento inadecuado en el desarrollo de las actividades extraescolares.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta, segtn el articulo 48 de Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Articulo 20. Medidas de correcciéon

1. Actuaciones inmediatas

O

O

Amonestacion publica o privada del profesor o personal no docente.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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Realizacion de trabajos especificos en el aula o en la biblioteca, independiente del resto
de sus compaiieros.

Los alumnos que lleguen tarde a clase deberan entrar a la misma, pero el retraso figurara
en el sistema de control de faltas. La acumulacion de tres retrasos sin justificar constituira
un parte de incidencia. Cuando el retraso se produzca por mas de 15 minutos y de forma
reiterada, el alumno tendra un parte de incidencia.

La acumulacion de tres partes de amonestacion tendra como consecuencia un parte de
incidencia.

La acumulacion de tres partes de incidencia podra dar lugar a una expulsién inmediata,
previa informacion a las familias. Los partes de incidencia que no den lugar a sancion al
finalizar el trimestre se irdn acumulando hasta generar una nueva sancion a lo largo de
todo el curso escolar.

Realizacion de tareas de servicios a la comunidad educativa dirigidas a reparar dafios en
el material o en las instalaciones del centro educativo.

Reparacion del dafio causado tanto en el material didactico como en cualquier elemento
de las instalaciones del centro. Dicha reparacion vendra impuesta por el abono de lo que
cueste subsanar el deterioro del material o instalaciones dafiadas. Todo ello sin perjuicio
de la apertura de expediente sancionador.

Competencia

o Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor o personal no

docente del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las acciones inmediatas llevadas a cabo al Tutor del alumno y a
Jefatura de Estudios. Cuando un profesor ponga un parte de incidencia, él mismo se
pondrd en contacto telefénico con la familia para hacérselo saber. Cuando un profesor
ponga un parte de amonestacion, debera comunicarlo como minimo a través de Stilus
comunicaciones.

3. Medidas posteriores

- Se podra adoptar esta medida en sustitucion de otra/s, cuando todas
las partes interesadas, de comun acuerdo, lo consideren
conveniente.

MEDIDAS CORRECTIVO-EDUCATIVAS COMPETENCIA
Amonestacion privada o por escrito Jefatura de Estudios
Direccién
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario Jefatura Estudios
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.
Profesorado
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro —servicios a la Comunidad Educativa-,
dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, en el
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la .
; , ., Jefatura de Estudios
comunidad educativa, y haciéndose cargo, en su caso, del coste
econdmico, por un maximo de 5 dias y un minimo de 3 dias lectivos. Direccion
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Protocolo de retirada de moéviles/equipos electronicos:

1. Se puede retirar en el momento de detectar que el alumno
lo esta usando y dejarlo en la mesa del profesor.
2. Se pone un parte de incidencia, se llama a la familia y se Profesorado
acuerda una de las siguientes situaciones:
a) Sequedauna semana (dos a partir de la segundavez)en | J efatura de Estudios
el centro en la caja fuerte de 1* a 6” horas, apagado y en Direccion
sobre cerrado.
b) Se quedaunasemana en casa (dos a partir de la segunda
vez), con el compromiso de la familia de que no se va a
traer al centro.

Suspension del derecho a utilizar el transporte escolar por un plazo Jefatura de Estudios

maximo de 5 dias lectivos. . .,
Direccion

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo no
superior a 5 dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el Jefatura de Estudios
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen, Direccién

para evitar la interrupcion del proceso formativo.

m Para la aplicacion de las medidas que contemplen la suspension del derecho a utilizar el
transporte escolar o asistencia al centro serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales, en caso de ser menor de edad. Para el resto de las medidas, se concedera audiencia
al alumno y se informaré a los padres.

Articulo 21. La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo. Disposiciones
comunes

Seran de aplicacion las disposiciones contempladas en el articulo 41 del R.D. 51/2007, de 17 de
mayo.

Articulo 22. La mediacion escolar

La mediacién escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona llamada mediador.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas
ellas.

Articulo 23. Aspectos basicos para su puesta en practica

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.
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¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por la Direccion del centro, cuando sea ésta quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion, y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

Articulo 24. Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos adquiridos y el plazo para su ejecucion.

2. Silamediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un expediente
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito a la Direccion del centro quien dara traslado al Instructor, para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. Encaso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicaré el hecho a la Direccion para que actiie en consecuencia.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo o este no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Elproceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 25. Los procesos de acuerdo reeducativo
1. Definicion y objetivos

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales.

b) Estos procesos tienen como objetivo principal reconducir las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compafieros.

2. Aspectos basicos

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los
padres o tutores legales.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.

¢) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales, del profesor Coordinador de Convivencia del centro y de la Jefatura de Estudios.

d) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
- Compromisos que se esperan de cada una de las partes implicadas.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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3. Desarrollo y seguimiento

a) Se constituiran comisiones de observacion para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.

Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor Coordinador de Convivencia, el tutor del alumno y la Direccion el
centro.

b) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Articulo 26. Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras

1. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

2. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

3. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del
alumno.

4. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de
la conducta perturbadora.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

Articulo 27. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro Educativo. A
este respecto, la grabacion y difusion de imagenes y/o audios sin autorizacion escrita de la
persona grabada, sera considerada también una falta de respeto grave y se regulara en todo
momento por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 2016/679.

b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
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e¢) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La realizacion de grabaciones por cualquier medio electronico y/o su difusion, asi como
los comentarios expresados en dichos medios y que supongan acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

g) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro

h) Cualquier accién que ponga en peligro la salud e integridad de los miembros de la
comunidad educativa, que se realice con conocimiento y premeditacion, e incluso que se
desarrolle fuera del centro y tenga repercusion inmediata en el correcto funcionamiento del
centro.

Articulo 28. Medidas correctivo-educativas

MEDIDAS CORRECTIVO-EDUCATIVAS COMPETENCIA

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro —servicios a la comunidad-, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, y
haciéndose cargo, en su caso, del coste econémico, por un maximo de
15 dias y un minimo de 6 dias lectivos.

Direccion

Suspension del derecho de asistir al centro por un periodo superior a 5
dias e inferior a 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo.

Direccidon

Cambio de centro. Direccion

Suspension del derecho a utilizar el transporte escolar por un periodo

: . g , . Direccion
superior a 5 dias e inferior a 30 dias lectivos.

Expulsion temporal (superior a 30 dias lectivos). Sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y Direccion
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo.

m Para aplicar las anteriores sanciones sera necesaria la incoacion de un EXPEDIENTE, que se
iniciara en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Articulo 29. Incoacién, medidas cautelares, instruccién y resolucion de un
expediente sancionador

Para ello se atendera a lo dispuesto en los articulos 50 al 53 del Decreto 51/2007, de la Consejeria
de Educacion de Castilla y Leon, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos en
los centros educativos de la citada comunidad autéonoma.
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Articulo 30. Régimen de prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Articulo 31. Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 31 bis. Procedimientos de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores a conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecucion inmediata.

El procedimiento de acuerdo abreviado se podra llevar a cabo tanto para las conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro (faltas leves) como para las consideradas gravemente
perjudiciales (faltas graves o muy graves). Este podra aplicarse en los siguientes supuestos:

a) Mediacion segin lo establecido en el Articulo 21 del presente Reglamento.
b) Acuerdo reeducativo segun lo establecido en el Articulo 25 del presente Reglamento.
¢) Aceptacion inmediata de sanciones

En todos los casos, el acogimiento a este procedimiento de acuerdo abreviado sera voluntario y
se necesitara el acuerdo de las partes en conflicto para que se inicie.

El procedimiento de acuerdo abreviado se podra ofrecer a todo el alumnado del centro, siempre
que la Direccion o la Jefatura de Estudios estime que es la medida mas conveniente para la
educacion del alumno o alumna, debido a su caracter inmediato.

En la aplicacion inmediata de sanciones se tendran en cuenta todos los articulos del presente
Capitulo IV sobre disciplina escolar, estableciéndose las sanciones que corresponda.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas graves o muy graves, que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a abrir un procedimiento sancionador, tal y como establecen los
Articulos 27, 28, 29, 30 y 31 del presente Reglamento. En la apertura de dicho proceso
sancionador se haradn constar las circunstancias que han impedido la adopcién de un
procedimiento de acuerdo abreviado.
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CAPITULO V. ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 32. El absentismo escolar. Implicacién en su prevencion

Unido al derecho a la educacion esta la obligacion de la asistencia a clase del alumno/a asi como
la responsabilidad de las familias quienes, en el ejercicio de sus deberes legales, deben contribuir
activamente a la solucion del absentismo escolar de su hijo/a.

El absentismo escolar es un fenémeno muy complejo que forma parte de la realidad escolar de
muchos de los alumnos, y que se relaciona con fenémenos como el abandono escolar temprano,
desescolarizacion y fracaso escolar. El absentismo sittia al menor ante una situacion de riesgo
social. Aunque es un problema que afecta a su escolarizacion y, por tanto, esta enmarcada en el
contexto escolar, sus causas son multiples y residen en diferentes ambitos.

Al centro le corresponde un importante papel en la prevencion y control del absentismo escolar.
Como medidas preventivas estan las contempladas en el Plan de Accion Tutorial, las medidas de
apoyo educativo, las actividades extraescolares y el Plan de Acogida del Alumnado.

Aunque en el centro intervienen particularmente en el problema del absentismo el Profesorado,
los Tutores, el Equipo Directivo, el Profesor de Educaciéon Compensatoria, el Profesor Técnico
de Servicios a la Comunidad y el Departamento de Orientacion, se requiere de la participacion de
toda la comunidad escolar para la consecucion de los objetivos previstos.

La normativa relativa al absentismo escolar es:

1. De acuerdo con la Resolucion de 28 de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion de
Castilla y Le6n, se considera que un alumno es absentista cuando presente en el transcurso de
un mes un numero igual o superior al veinte por ciento del tiempo lectivo mensual y no
adecuadamente justificado a juicio del tutor.

2. La legislacion vigente tiene como base el Segundo Plan de Atencion a Diversidad, que se
divide en varios planes y concretamente en el tema de absentismo, con el Plan de Prevencion
y control de Absentismo de la Consejeria de Educacion de Castilla Ledn y se concreta en
varias resoluciones especificando las diferentes medidas y competencias propias de diferentes
agentes.

3. En el Plan de Prevencion y Control del Absentismo de la Consejeria de Educacion se
concretan los criterios cuantitativos y cualitativos para facilitar la valoracion del fenomeno.
En este sentido, se concreta el porcentaje del tiempo de ausencia del alumno mediante el
concepto de absentismo significativo, para referirse a la situacion de aquel alumno/a
matriculado en un centro educativo que acumula un numero de faltas de asistencia
equivalente a un 20 % del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificada, a juicio
del tutor. El 20 % del tiempo mensual es casi equivalente a una semana de clase al mes. Se
computard a razon de una falta al dia.

4. En el cuadro siguiente el protocolo de actuacion en las fases de control y derivacion recogido
en el Plan Provincial de Absentismo escolar recogido en el Plan Provincial de Absentismo
Escolar.
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FASE APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL

DERIVACION A LA DIRECCION PROVINCIAL

Este proceso permite al centro educativo llevar un control y seguimiento de las actuaciones y los
casos de absentismo. Asimismo, permite a la Direccién Provincial hacer un tratamiento de la
informacion y hacer un seguimiento y control de los alumnos a lo largo de todo el proceso en
cada una de sus fases. Para el curso 2022-23 se tendra en cuenta el Programa de prevencion y
control del absentismo escolar de la Direccién Provincial de Educacién de Segovia y la
informacion se transmitira telematicamente a través de la aplicacion.

Esta fase supone la apertura de otras actuaciones e intervenciones pueden suponer apertura de
expediente al alumno, derivacion a Comision Provincial de Absentismo, Servicios Sociales,
Fiscalia...

1. TUTOR

Ante las primeras faltas injustificadas del alumno INFORMARA

v" FAMILIA (comunicacion telefonica, citacion de padres y mensualmente se
enviard las faltas por carta).

v Cuando las faltas injustificadas son reiteradas y/o llevan a un
ABSENTISMO SIGNIFICATIVO (20% del tiempo lectivo mensual) se
comunicard la FAMILIA Y LA JEFATURA DE ESTUDIOS (para
continuar con el protocolo y las actuaciones).

2. JEFATURA DE ESTUDIOS- EQUIPO DIRECTIVO

- Informar a la DIRECCION PROVINCIAL.

v" Cumplimentacion de la ficha de control del alumnado absentista (Anexo
D

v Informacion y comunicacion a la Direccidon Provincial en el parte mensual
de faltas del alumnado (Anexo II)

- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

v"Inicio del resto de actuaciones desde el centro: Orientador, PTSC, Profesor
de Compensatoria, CEAAS

v Realizacion de los planes de intervencion con las familias.

v Desarrollo de un plan de seguimiento individualizado.

v Coordinacion con otras entidades e instituciones.

3. EQUIPO DIRECTIVO

Siempre que se considere oportuno y una vez agotadas las actuaciones con
competencia del centro educativo, los casos se derivaran a la Comision de
Absentismo.

4. EQUIPO DIRECTIVO

Para la derivacion se ha de hacer constar en el apartado de “observaciones” del
parte mensual que se deriva el caso a la Direccion Provincial y a su vez rellenar
el Anexo III “informe individual de absentismo escolar” para su posterior
estudio en la Direccion Provincial

5. DIRECCION PROVINCIAL

Estudio por el responsable del Programa.

Seleccion de los casos para la intervencion directa.

Informacion y traslado de los casos al Area de Inspecciéon Educativa.

Apertura del Expediente al alumno por Absentismo Escolar, si procede.

AN NN NN

Traslado de casos a la Comision Provincial de Absentismo.
6. COMISION DE ABSENTISMO

Intervenciones domiciliarias.

Entrevistas.

Remision de escritos.

Intervenciones de Seccidn a la Infancia.

Intervencion Policia Local.

AN N N N SR

Derivacion a Fiscalia de Menores.
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Articulo 33. Medidas de control del absentismo escolar
ACTUACIONES DE LOS TUTORES:

O

Los tutores explicaran a sus alumnos de ESO en las primeras sesiones de tutoria y siempre
que se considere conveniente a lo largo del curso, la importancia de la asistencia a clase, las
consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro. Se informard a las
familias de como recibir las comunicaciones a través de la aplicacion Stilus.

Igualmente, informaran a los padres, a través de TEAMS, correo electronico y Stilus
Comunicaciones desde el primer dia de curso y, en la primera reunién presencial que se
celebre, sobre las siguientes medidas y procedimientos que seguird el centro frente al
absentismo de sus hijos:

= Justificacion de faltas de asistencia: el profesor/tutor justificard las faltas de asistencia
una vez que los alumnos le entreguen el justificante de las mismas, en un tiempo maximo
de los dos dias siguientes a la falta o dichas faltas sean justificadas a través de Stilus.

» Llamadas telefonicas: el tutor se pondra en contacto telefonico con la familia de aquel
alumno que tenga un numero superior a cuatro faltas no justificadas. Esto puede ocurrir
al final de la semana, tras contar con la correspondiente informacion.

= Informacién sobre las faltas de asistencia a través de Infoeduca: las familias podran estar
informadas de las faltas de sus hijos a través del programa Infoeduca de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Leon. Excepcionalmente, cuando los padres o tutores
legales lo soliciten, se podra elaborar un documento escrito con las faltas de asistencia de
sus hijos._En la primera reunioén con los tutores, estos seran encargados de mostrar a las
familias como consultar la informacion relativa a sus hij@s a través del portar de
Educacyl, garantizando el acceso a la informacion de sus hijos.

=  Reunién con las familias, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion, Profesor
Técnico de Servicios a la comunidad, CEAS, cuando proceda con determinados
alumnos/as. Las reuniones con las familias se realizaran de forma presencial, pero esto
es susceptible de sustituirse por reuniones telematicas o por teléfono si en alglin momento
los interesados asi lo soliciten.

= Informacién trimestral: Al final de cada periodo de evaluacion, figuraran en el boletin de
notas el numero de faltas, el dia y la asignatura.

ACTUACIONES DE LOS PROFESORES:

O

Cada profesor debera reflejar en cada sesion las faltas de asistencia y avisar a través de Stilus
de las ausencias que se produzcan. Para ello utilizara la aplicacion Stilus.

ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

O

El Equipo Directivo explicara a los tutores, al comienzo del curso, las medidas de actuacion
en el control de absentismo que se desarrollaran en el centro.

Colaborard con los tutores para contactar telefonicamente con la familia del alumnado
absentista.

Enviara un informe mensual a la Direccion Provincial donde figuren aquellos alumnos
absentistas.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
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El orientador/a y el Profesor/a de Compensacion Educativa junto al Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad colaboraran de forma especial con los Tutores y Jefatura de
Estudios en aquellas medidas encaminadas a disminuir el nivel de absentismo escolar
(reuniones con: tutores, Jefatura de Estudios, alumnos absentistas, familias, CEAS, ONG,
etc.).

El Departamento de Orientacion, segun la disponibilidad de sus miembros, colaborara con
los tutores a la hora de contactar telefonicamente con las familias de alumnos absentistas.

El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad colaborara con la Jefatura de Estudios en
la valoraciéon y seguimiento del absentismo y hard de intermediario entre el Centro y las
familias.

Se realizaran planes individualizados de posibles alumnos absentistas y un plan de prevencion
de Absentismo y abandono escolar si se cuenta con los destinatarios y los recursos personales
para la realizacién de dicho plan.

Se llevara a cabo el protocolo de actuacion en caso de absentismo.

ACTUACIONES DE LOS ALUMNOS:

O

Los alumnos deberan justificar las faltas de asistencia, segin modelo facilitado por el tutor,
presentarlo debidamente cumplimentado a los profesores y entregarlo al tutor en los dos dias
siguientes a su incorporacion a las clases o a través de Stilus.

ACTUACIONES DE LOS PADRES DE ALUMNOS:

@)

Los padres podran seguir el control de las faltas de sus hijos a través del programa Infoeduca
de la Junta de Castilla y Leon.

Los padres deberan tener activado el email en el que quieran recibir las comunicaciones de
los docentes y/o tutores y equipo directivo. Este email deberd ser consultado de forma
habitual, sin perjuicio de que cualquier comunicacion se pueda realizar también via telefonica.

OTRAS INSTITUCIONES

o La Comision de Absentismo Escolar (donde figuran responsables de la Direccion Provincial
de Educacion, CEAS, Policia Municipal, etc.) valorara cada caso y actuara en consecuencia.

o La Comision de Absentismo se reine una vez cada trimestre.

REUNIONES:

o Semanalmente, figurara como orden del dia de las reuniones de Tutores de ESO, la valoracion
del absentismo escolar de cada grupo, con las actuaciones que de ella se deriven.

o Citacion a la familia en aquellos casos que proceda (tutor/a, Jefatura de Estudios,

Departamento de Orientacion).

Articulo 34. La obligatoriedad de asistir a clase

a) La asistencia a clase es obligatoria, excepto para la modalidad de Estudios a Distancia.

b) En Ciclos Formativos, FP Basica y Bachillerato para ser evaluado y no perder, por tanto,
el derecho de evaluacion continua en una materia, el numero de faltas sin justificar no
puede sobrepasar el 15% anual. Si un alumno pierde el derecho de evaluacion continua,
podré examinarse de forma global al finalizar el curso. En este caso, el profesor podra
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exigir la entrega de las practicas que se hayan realizado durante el curso para poder
obtener una nota positiva.

¢) En Ciclos Formativos, FP Bésica y Bachillerato, las faltas de asistencia a clase cuando
haya pruebas, examenes, controles..., deberan ser certificadas mediante justificante de la
entidad o persona correspondiente (médico, organismo administrativo, empresa (en el
caso de alumnos con contrato laboral...), en el caso de que el alumno solicite que el
profesor le repita a €l solo el citado examen, prueba o control.

d) En el caso de los alumnos de E.S.O., seran los padres o tutores legales los responsables
de la justificacion, aunque se procurard también aportar justificante oficial de la entidad
o persona correspondiente.

e) En el caso de que las faltas de asistencia a clase se deban a motivos laborales, sera la
Junta Evaluadora de cada curso quien determine la validez o no de las justificaciones
presentadas por razones de trabajo.

CAPITULO VI. EL PROFESORADO

Los derechos y deberes de los profesores estan regulados por la Ley de la Funcién Publica. Su
labor docente queda sujeta a las normas reguladoras del funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Articulo 35. Funciones del profesorado

1. El Profesor procurara avisar con antelacion de su no asistencia a clase a la Jefatura de Estudios,
que tomara las medidas necesarias para evitar la desatencion de los alumnos. Los permisos se
ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. El Profesor tiene la obligacion de asistir y colaborar en aquellas reuniones y actividades propias
del Instituto y formalmente convocadas.

3. Los profesores, cuando algin alumno impida impartir la clase con normalidad por su mal
comportamiento, adoptaran, en primer lugar, las medidas que estimen oportunas, para atajar el
problema dentro de la clase. Si el alumno persiste en su actitud, el profesor le impondra un parte
de amonestacion en el que podra hacer constar las medidas correctoras que aplique.

4. Los profesores deberan llamar la atencion y hacer las correspondientes observaciones a los
alumnos que estén incumpliendo las normas de convivencia del centro en cualquiera de sus
dependencias.

5. Los profesores deberan procurar que los alumnos permanezcan en el aula hasta la finalizacion
de los periodos lectivos, incluidas pruebas, controles y examenes. De no poder mantener este
orden, deberan dar las correspondientes justificaciones.

6. Los profesores son responsables de que al finalizar la clase el aula quede recogida y con las
mesas y sillas limpias y ordenadas.

7. Durante el periodo de 50 minutos de la clase, los profesores procuraran que los bafios no se
saturen dejando acudir al aseo inicamente a un alumno/a a la vez.

8. En el caso de que se decida la retirada de un movil o equipo electronico, el profesor debera
poner un parte de incidencia y comunicarse con la familia para acordar si el dispositivo queda
custodiado en la caja fuerte del centro o si lo custodia la familia. Debiendo informar de los
acuerdos a la Jefatura de Estudios.

9. Las aulas de ordenadores deberan permanecer cerradas en los cambios de clase y los alumnos
deberan salir al pasillo. Si un profesor detecta un deterioro en aulas TIC debera comunicarlo a la
mayor brevedad en Jefatura de Estudios.
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10. Los profesores son responsables del deterioro del aula durante el trascurso de la sesion en que
imparten clase en esa aula, debiendo imponer las sanciones correspondientes y dando aviso a
Jefatura de Estudios.

11. Sera funcion del profesorado evaluar siguiendo la normativa vigente y haciendo uso para ello
de la o las herramientas que la Comision de Coordinacién Pedagogica estime oportunas y vote
por mayoria absoluta. Se realizardn reuniones de seguimiento coordinadas por cada jefe de
departamento, donde cada profesor debera presentar el progreso de dicha evaluacion por
competencias.

12.- Sera obligacion del profesorado atender a las comunicaciones recibidas a través de las
herramientas corporativas facilitadas por Educacyl (Correo electronico, Teams, Stilus, etc)

Articulo 36. El profesor de guardia de aula

Durante la jornada lectiva habra, al menos, cinco profesores de guardia en cada sesion, tanto para
aulas, como para pasillos y guardia de recreos.

Son funciones del profesor de guardia:
o Comprobar la asistencia de los alumnos/as a través del documento disefiado para ello.

o Suplir las ausencias de otros profesores en el aula en que estos impartieran su clase,
orientando las actividades de los alumnos. Si el profesor ausente pertenece al Departamento
de Educacion Fisica, las guardias se realizaran en el aula de referencia, salvo que dicha aula
esté ocupada por otro grupo en cuyo caso permaneceran en el gimnasio, pero los alumnos no
podran hacer actividad fisica.

o No permitir que ningun alumno se encuentre en los pasillos o vestibulos en las horas de clase.
o Velar por el cumplimiento de las normas establecidas.

o Hacerse cargo de cualquier alumno del Instituto que precise ser trasladado a un centro
hospitalario por los motivos que fueren, utilizando el medio mas adecuado al caso y
acompanarle hasta que se haga cargo de ¢l algun familiar. Si fuera necesario, el profesor
quedara eximido de sus horas lectivas, cubriéndose sus clases por los profesores de guardia
siguientes.

o Durante la hora de guardia, si el profesor correspondiente no estuviera realizando ninguna de
las funciones antes asignadas, debera permanecer en el pasillo controlando que el acceso a
los aseos se haga de forma adecuada sin superar el aforo permitido, dando prioridad a pasillos
de las aulas de FP Basica o a aquellos que, por necesidad, considere y determine Jefatura de
Estudios.

o Cuando no haya suficientes profesores de guardia para estar dentro del aula con los alumnos,
se organizaran para vigilar las clases desde el pasillo, con las puertas de las aulas abiertas, o
reagruparan clases en funcion del nimero de alumnos y disponibilidad de aulas. Y SE
AVISARA A JEFATURA DE ESTUDIOS PARA SABER DONDE ESTA CADA
ALUMNO.

o Se debera controlar que no quedan aulas sin profesor, avisando a Jefatura de Estudios para
organizar la sesion.

o Los profesores de guardia deberan acudir a consultar el parte de guardias a la mayor brevedad
posible, a fin de organizarse con sus comparfieros.

o En las guardias de 6 hora, los alumnos mayores de 16 afios con autorizacion familiar podran
salir del centro.

o Enlas guardias de 7* hora los alumnos del Programa Bilingiie podran abandonar el centro con
autorizacion familiar, siempre que no suponga un problema al transporte escolar. En caso de
necesidad, podran quedarse en el aula o en la biblioteca con el profesor de guardia.
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o Sitodas las guardias estan cubiertas, un profesor de guardia debera quedarse en la biblioteca
si esta no esta ocupada por reunion o clase.

Una guardia de aula equivale a un periodo complementario.

Articulo 36 bis. El profesor de guardia de salida

Al finalizar la jornada lectiva habra, al menos, dos profesores de guardia que vigilen el correcto
funcionamiento de la salida de los alumnos, la entrada en los autobuses y avisen a Jefatura o al
091 de cualquier incidente que pueda poner en peligro a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Son funciones del profesor de guardia de salida:

e Velar porque los alumnos puedan salir del centro de forma ordenada y sin conflictos,
comunicando cualquier problema que pueda surgir.

e Dar cuenta de las incidencias observadas, como detectar autobuses sin rotular o que
alumnos transportados no hayan podido ejercer su derecho.

Dos guardias de salida equivalen a un periodo complementario.

Articulo 37. El profesor de guardia de biblioteca

En algunas sesiones la biblioteca serd usada para reuniones o clases, dado el volumen de alumnos
matriculados en el centro. Cuando la biblioteca funcione como biblioteca, debera tener un
profesor de guardia cuyas funciones son:

o Rellenar el parte de biblioteca indicando las incidencias que tengan lugar en su hora de
guardia (alumnos sancionados que bajan a biblioteca, alteraciones del orden, alumnos
presentes, etc.).

o Asegurarse de que ningun alumno que no deba estar en la biblioteca (alumnos exentos de
alguna materia, en espera de ser recogidos, sancionados, alumnos sin clase por alguna razon
justificada -nunca cuando haya profesor de guardia de aula-) se quede en esta sala y acuda al
aula que figure en ese momento en su horario.

o Enla biblioteca no se puede utilizar el movil.

o Ningln alumno podra hacer uso de la biblioteca en el caso de que se esté realizando una
reunion.

Una guardia de biblioteca equivale a un periodo complementario.

Articulo 38. El profesor de guardia de recreo

Durante los recreos, los alumnos seran vigilados, dentro del recinto escolar, por profesorado del
centro, que tendra asignadas zonas especificas.

Son funciones del profesor de guardia de recreo las siguientes:

o Vigilar que los alumnos estén en la zona correspondiente asignada segin su nivel
académico.

o Vigilar que los alumnos cumplan las normas de convivencia.

o Hacerse cargo de cualquier alumno del Instituto que precise ser trasladado a un centro
hospitalario por los motivos que fueren, utilizando el medio mas adecuado al caso y
acompanandole hasta que se haga cargo de ¢l algun familiar. Si fuera necesario, el
profesor quedara eximido de sus horas lectivas, que quedaran cubiertas por los profesores
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de guardia siguientes.
o Vigilar para que los alumnos menores de 18 afios no salgan del recinto escolar.

o Finalizada su hora de guardia, el profesor de guardia de recreo notificara a la Jefatura de
Estudios las incidencias que se hayan producido.

o Vigilar que los alumnos no accedan a los edificios ni a pasillos en las horas de recreo,
salvo para actividades realizadas en la biblioteca.

o Coordinarse con el resto de los profesores que realicen la guardia el mismo dia y con el
coordinador de recreos.

Una guardia de recreo equivale a un periodo complementario.

Articulo 39 bis. Plan RELEO

El centro participa en el plan RELEO para la reutilizacion de los libros de texto. A ese respecto,
se establecen las siguientes normas:

e Normas de utilizacion de los libros:

Hacer un buen uso de los mismos.

Devolverlos en el mismo estado y en el plazo previsto.

No subrayarlos.

Borrar las anotaciones a lapiz antes de devolverlos.

En caso de traslado a otro centro durante el curso escolar, devolver los libros al centro.

2. Compromiso de buen uso:

o El alumnado, a través de padre, madre o tutor legal, se comprometera por escrito con el
centro educativo al buen uso de los libros y material cedido, y a su devolucion en los
plazos que se establezcan. En caso de deterioro o extravio estara obligado a su reposicion.

¢ Los alumnos que soliciten participar en el programa y no recojan los libros en septiembre
seran excluidos en el siguiente curso.

3. Todo el que no cumpla estas normas sera excluido para el programa en el siguiente curso,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 40.- El profesor Coordinador de competencias

Se encargara de la gestion de competencias en la herramienta que se vote en Comision de
Coordinacion Pedagégica, actuando de forma coordinada con departamentos y jefatura de
estudios.

Realizara un informe final de las competencias que no se hayan incluido en la evaluacion y los
motivos por los que no han sido incluidas.

Tendra una carga lectiva de una hora y la exencion de 3 guardias (periodos complementarios).

CAPITULO VII. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

Articulo 40. Implicacién y compromiso de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
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Articulo 41. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado, citado en la introduccion de este Reglamento, garantizara el
derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar ante el consejo escolar del centro la revision de las resoluciones
adoptadas por la Direccion frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

3. En el caso de familias en las que los progenitores estén separados o divorciados, se procedera
segun la RESOL UCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccioén de Planificacion, Ordenacion
e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leon, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion
sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de
decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.

A ese respecto, se establece lo siguiente:

a) Al comienzo de cada curso, en el caso de que los progenitores estén separados o
divorciados y deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o
la madre interesado formulara una solicitud por escrito al centro, aportando copia fehaciente
de la resolucion judicial u otro documento publico que contenga la situacion juridica en
relacion con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las
partes que consten en documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas,
demandas o acuerdos privados.

b) En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de la recepcion de la solicitud, se remitira
una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con el fin de que,
en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucion judicial o
documento publico posterior.

¢) Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada no contuviera
resolucion estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacion, el centro atendera la solicitud formulada,
comunicandolo a ambos progenitores.

d) En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado a escritura
publica, no se denegara informacion a ninguno de los progenitores.

e) Una vez examinada la documentacion citada anteriormente y comprobado por el centro
que no existe documento que inhabilite a alguno de los progenitores para recibir informacion,
se emitiran por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores los documentos relativos a la
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evolucion académica del alumno, en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara
para la transmision de informacién verbal por parte de los tutores y del equipo directivo a
ambos progenitores.

f) En el caso de reuniones colectivas de informacion en las que se cite a los padres, madres o
tutores legales de los alumnos y exista algun tipo de pronunciamiento judicial que impida la
presencia fisica de los progenitores en el mismo espacio, se citara a aquel progenitor con el
que convivan los hijos sin menoscabo de que el otro progenitor pueda recibir la informacion
por escrito o en persona, en una reunion particular con el tutor, profesorado o equipo directivo.

Articulo 42. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado, citado en la introduccion de este Reglamento, velard por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

c¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro Escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO VIII. EL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 43. Componentes del personal no docente.

El personal no docente estd constituido por el personal administrativo, el de limpieza, las
ordenanzas y el de mantenimiento.

Articulo 44. Funciones especificas de los ordenanzas.
Con independencia de las funciones reguladas por su convenio, los ordenanzas se encargaran de:

o Situarse durante las horas de clase, y en el cambio de las mismas, en los lugares que tienen
asignados.

o Llevar a cabo la reproduccion de documentos necesarios para el trabajo de aula (fotocopias),
en el horario marcado por la direccion del centro.

o Colaborar con los profesores de guardia de recreo en el desalojo de los alumnos y en la salida
de clase.

o Vigilar los pasillos y servicios de cada planta de los edificios A y C en los cambios de clase.

o Otros cometidos que, dentro de sus competencias, les sefiale la Direccion del Centro.
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Articulo 45. Comunicacién de sugerencias al equipo directivo.

El personal de limpieza y de mantenimiento, los ordenanzas y el personal de administracion
comunicaran al Equipo Directivo cuantas iniciativas y sugerencias estimen oportunas para el
beneficio del centro.

CAPITULO IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Articulo 46. Pautas generales para la realizacion de las actividades extraescolares

a) Los desplazamientos necesarios para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares se efectuaran exclusivamente en transporte publico o en los autocares que a tal
efecto se determinen. En ninglin caso se utilizara vehiculos particulares, ya sean de profesores
o de alumnos.

b) En las actividades promovidas por el centro, serd necesaria la presencia de algin miembro
de la comunidad educativa. Como norma general habra un acompafiante por cada 20 alumnos.
No obstante, el Consejo Escolar valorara, en funcion de la actividad, el nimero adecuado de
acompafiantes.

¢) Cuando una actividad tenga una duracion superior a un dia, el Consejo Escolar determinara
las fechas mas adecuadas para su realizacion.

d) La aprobacion de las actividades complementarias y extraescolares corresponde al Consejo
Escolar. La Jefatura de este Departamento presentara al Consejo la programacion de
actividades propuestas por los distintos departamentos y/o por los profesores tutores, que se
adaptaran a los criterios aprobados por el Consejo Escolar.

En este sentido, el profesorado deberd informarse del calendario de actividades
complementarias y extraescolares programadas a lo largo del curso académico para no
imponerse sobre una actividad ya programada para un determinado curso y nivel, obligando
a cancelar o reprogramar una actividad previa.

e) El Consejo Escolar determinara en cada caso el nimero minimo de participantes necesario
para que una actividad pueda llevarse a cabo. Dicho niimero se notificara con suficiente
antelacion a los profesores que la organizan.

f) Los alumnos, antes de la realizacion de la actividad, entregaran una autorizacion firmada
por el padre, madre o tutor segun el modelo suministrado por el Instituto. En el caso de
actividades gratuitas y que se desarrollen dentro del horario lectivo, la participacion sera
obligatoria y se considerara autorizada con el documento genérico que firman los padres o
tutores legales y que se entrega junto con la matricula

g) El hecho de haber sido expulsado de clase junto con un parte de incidencia puede conllevar
la pérdida del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias del
centro. El/los profesor/es que realizan la actividad, junto con el profesor-tutor, valoraran y
determinaran la asistencia o no del alumno a la misma. Esta decisiéon debera contar con el
visto bueno del Equipo Directivo.

h) Los Departamentos podran establecer los criterios de seleccion de los alumnos para la
realizacion de actividades extraescolares o complementarias.

i) La Direccién o la Jefatura de Estudios, oidos el tutor y el alumno, podran impedir la
asistencia a estas actividades complementarias o extraescolares a aquellos alumnos que
hubieran faltado reiteradamente a clase sin justificacion o que hubieran tenido alguna
conducta contraria a las normas de convivencia.
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j) Son obligatorias para el alumno las actividades complementarias que no conlleven coste
econdmico y se realicen dentro del horario lectivo.

k) No se suspenderan las clases cuando un grupo realice una actividad complementaria o
extraescolar. Los alumnos que, por una u otra causa, no pudieran participar en dichas
actividades, seguiran con su horario habitual. Los profesores procurardn adaptar su actividad
lectiva, teniendo en cuenta el nimero de alumnos asistentes.

1) En aquellas actividades culturales de mas de un dia de duracion, y siempre que las agencias
de viaje ofrezcan plazas gratuitas a los acompafiantes de los alumnos, el instituto, con cargo
a sus presupuestos, abonard a dichos acompafiantes la diferencia entre lo establecido
legalmente como indemnizacion por razon de servicio por la Administracion Autondmica, o
en su caso, por la Administracion Central. Si las agencias de viaje no ofrecen plazas gratuitas
a los acompafantes de los alumnos, el instituto se har4 cargo de los gastos del viaje de los
acompafantes, en la cuantia establecida por las Administraciones publicas arriba citadas.

m) Para aquellas actividades en las que se solicite fianza a los alumnos y/o familias, y no se
pueda/quiera asistir por un motivo no justificado, el centro no se hara cargo de la devolucion
de la fianza. Asi mismo, en el caso de haber pagado una fianza y posteriormente se produzca
una sancion, en funcion de la gravedad de esta, el departamento o el centro en su defecto, se
reserva el derecho a la no devolucion de la misma.

CRITERIOS Y PAUTAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES:

1.

Los departamentos entregaran al Departamento de Actividades Extraescolares, antes del dia
27 del mes anterior a la realizacion de las mismas, la propuesta de Actividades del
Departamento.

Asimismo, se incluiran en el mismo documento las actividades previstas a medio o largo
plazo.

Jefatura de Estudios tiene la ultima palabra respecto a la realizacion de las actividades
propuestas.

Se evitara la realizacion de actividades durante las dos semanas anteriores a la 1* y 2*
evaluacion y durante las tres semanas anteriores a la Evaluacién Final, salvo que sea
absolutamente necesario.

Los Departamentos procuraran que la realizacion de actividades sea equitativa en los
diferentes cursos y también equitativa respecto a los profesores que participan en ellas.

Cuando para la realizacion de una actividad el niimero de participantes sea inferior al nimero
de alumnos matriculados en ese nivel, se hara por sorteo, una vez tenidos en cuenta los partes
de incidencia por parte de jefatura de estudios.

CAPITULO X. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 47. Evacuacién del Centro

Las normas generales que habran de seguirse en cualquier desalojo del Instituto son las que
figuran en el Plan de Evacuacion del Centro, entre las que destacan las siguientes:

O

O

O

Mantener el orden y la tranquilidad.
No detenerse junto a las puertas de salida.

Salir sin prisa, pero sin pausa, no preocupandose de nada mas.
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o Permanecer junto a su grupo en el punto de encuentro hasta que se den nuevas instrucciones.
o Cerrar las ventanas de la clase.

o Apagar las luces y desconectar los aparatos eléctricos.

Ante un desalojo, las funciones del profesor de grupo son:

o Controlar los movimientos de los alumnos pertenecientes a su grupo.

o Designar los responsables del cumplimento de las normas generales para este tipo de cosas.

o Comprobar que el desalojo del aula se ha realizado de forma completa y que se han cumplido
las normas generales al uso.

CAPITULO XI. EL TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 48. E]l autobus escolar

1. El autobus escolar es una continuacion de la actividad docente del centro. Por esta razon, los
alumnos usuarios del transporte escolar deberan respetar las normas de convivencia como si se
encontraran en el propio centro.

2. Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto al conductor del autobus o, en
su caso, al personal dispuesto por la administracion para acompaiar al alumnado, requerira la
aplicacion del Reglamento de Régimen Interior y de la normativa sobre convivencia y, en su caso,
la sancion correspondiente.

3. E1 Equipo Directivo del Centro mantendra una comunicacién fluida con los responsables de las
empresas de autobuses para conocer tanto las condiciones en que se realiza el transporte de los
alumnos como el comportamiento de aquellos y del conductor durante el trayecto, todo ello en
aras de la seguridad de todos los que viajan. A peticion de la Direccion Provincial, durante el
curso 2023-24 se incluye la figura del “interlocutor” que en este centro la realizara la Jefatura de
Estudios de la manana.

4. Se podrd constituir una comision de seguimiento del transporte escolar, donde estaran
representados los diferentes sectores educativos: padres, alumnos, AMPA, profesores y Equipo
Directivo.

Articulo 49. Normas basicas de comportamiento dentro del autobus

1. El Instituto facilitara al comienzo del curso el carné de transportado a cada alumno que, segin
la legislacion vigente, tenga derecho a usar el servicio gratuito de transporte escolar. Al dorso del
mismo o en hoja aparte figuraran las normas basicas de comportamiento que han de cumplir los
alumnos durante el trayecto dentro del autobus.

2. El carné sera un documento imprescindible para poder utilizar el servicio de transporte escolar
gratuito y los alumnos deberan presentarlo al conductor o a los responsables del transporte
siempre que se lo requieran.

3. El Instituto, de acuerdo con el transportista correspondiente, asignara a cada alumno
transportado un asiento en que debera viajar siempre. El nimero de asiento que le corresponda a
cada alumno figurara en su carné.

4. Los alumnos transportados entraran y saldran del autobus con orden y, durante el trayecto,
permaneceran debidamente sentados en la butaca que se les ha asignado.

5. Los alumnos transportados atenderan siempre a las normas de seguridad que figuren en los
autobuses, asi como a las indicaciones que les marquen los conductores y evitaran, con
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comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor o a otros compafieros y poner en
peligro, en consecuencia, al resto de compaiieros.

6. Durante el viaje esta totalmente prohibido gritar, alborotar o manipular elementos del autobus.
Cada alumno es responsable de su asiento.

7. Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

8. Cualquier comportamiento inadecuado que ponga en peligro la salud de los demas, tendra la
aplicacion de las sanciones establecidas en el punto correspondiente de este Reglamento.

CAPITULO XII. PROTOCOLO DE HUELGAS DE ALUMNOS

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento, en
los términos previstos por la legislacion vigente.

e A este respecto, se tendra en cuenta lo estipulado en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985
de 3 de julio, la disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y el
articulo 8 del decreto 51/2007, sobre reunion y participacion, de forma que las decisiones
colectivas que adopten los alumnos a partir de tercer curso de la E.S.O., con respecto a la
asistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando estas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunion, sean comunicadas
previamente con un minimo de 48 horas de antelacion a la direccion del centro y estén
autorizadas previamente por cada padre, madre, tutor o tutora en el caso de aquellos alumnos
que sean menores de edad.

e Esta situacion no repercutira en el rendimiento académico del alumnado y se garantizara el
derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre inasistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

o Para justificar la decision colectiva de inasistencia por motivos de protestas
estudiantiles, se deberan seguir, por lo tanto, los siguientes pasos:

1. Reunirse la Junta de Delegados/as de todos los cursos desde 3° de ESO en adelante con
el objetivo de decidir si se secunda la decision de inasistencia o no. La decision debera
adoptarse por mayoria simple del 50% + 1 persona.

2. Sila decision de la Junta de Delegados es la de apoyar la inasistencia colectiva a clase:
Reunirse cada delegado/a con su propia clase y decidir si se apoya la decision de
inasistencia colectiva dentro del grupo en cuestion. Si la respuesta, por mayoria
absoluta (50% + 1 persona) es afirmativa, el delegado/a debera aportar al equipo
directivo, con una antelacion de 48 horas, un listado de firmas con todos/as aquellos/as
alumnos/as que apoyan tomar la medida de no asistir a clase. Este listado de firmas
debe contener, ademas, la justificacion del grupo para tomar tal decision.

3. Siladecisién de laJunta de Delegados es de no apoyar la inasistencia colectiva a clase:
Los alumnos podran ejercer su derecho a huelga de manera individual, siendo la falta
justificada si se realiza el punto 4.

4. El alumnado menor de edad, ademas, debera aportar una autorizaciéon de su
padre/madre/tutor/a para que su firma sea considerada valida. De lo contrario su
ausencia no estara justificada.

5. El profesorado podra continuar con el temario si no se cumple el punto 2.

Ninguna de las reuniones que tengan como objetivo secundar una decisién de inasistencia
colectiva podré alterar el ritmo de las clases y debera celebrarse, por lo tanto, en periodos no
lectivos.

CAPITULO XIII. DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 50

El Instituto quedara eximido de toda responsabilidad en aquellas actividades que organicen otros
colectivos en las dependencias del centro.

Articulo 51

El presente Reglamento de Régimen Interior se entiende conforme a la legislacion vigente.
Cualquier variacion en el marco legislativo supondra la revision automatica del articulado
correspondiente.

Articulo 52

Todos aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento de Régimen Interior quedan
regulados por la legislacion vigente.

Articulo 53

El presente Reglamento se hara llegar a todos los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 54

La modificacion total o parcial del presente Reglamento se hara mediante propuesta presentada
por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Educativa, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 55

Este Reglamento entrara en vigor una vez informado el consejo escolar y habiendo sido aprobado
por la Direccién del centro.

REVISADO EL 30 DE JUNIO DE 2025
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